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BPYKO AUCTPUKT BRCKO DISTRIKT
BOCHE U XEPLUETOBMHE BOSNE | HERCEGOVINE
CKYMWTNHA BPYKO OANCTPUKTA BuX SKUPSTINA BRCKO DISTRIKTA BiH

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
Bréko distrikta BiH”, broj 3/07) Clanka 45. Poslovnika Skupstine Brcko distrikta BiH —
preciséeni tekst (“Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH”, broj 11/03 i Naloga supervizora od 8.
svibnja 2007. godine (,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH* broj 14/07) SkupS$tina Brcko
distrikta BiH na 63. redovitoj sjednici odrzanoj 31. sije¢nja 2008. godine, donijela je

KODEKS PONASANJA
ZASTUPNIKA SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BH

l. Uvod

Svrha i cilj Kodeksa ponasanja zastupnika Skupstine Bréko distrikta BiH (u daljnjem
tekstu: Kodeks) je da se ustanove norme ponasanja koje prihvacaju izabrani predstavnici u
tijeku izvrSavanja svojih duznosti.

Zastupnici Skupstine Br¢ko distrikta BiH (u daljnjem tekstu: zastupnici) smatraju da je
u interesu svakog od njih pojedinaéno, kao i kolektiva, da opravdaju i potvrde povjerenje
gradana u njihov integritet kao pojedinaca i u Skupstinu Bréko distrikta BiH kao instituciju. Da
bi se doslo do ovog cilja, zastupnici u svakom trenutku moraju biti posveceni opéem interesu
gradana.

Il. Univerzalna nacela

Za vrijeme trajanja mandata zastupnici e se pridrZzavati sljedecih univerzalnih nacela
ponasanja:

¢ Nesebi¢nost — Zastupnici ¢e obnaSati svoju duznost u interesu gradana i Brcko
distrikta BiH. Ne ¢e obnas$ati svoju duznost radi ostvarivanja financijske ili neke druge
koristi za sebe, svoju obitelj, prijatelje i suradnike.

e Integritet — Zastupnici ne ¢ée prihvacati financijsku ili drugu nagodbu sa osobama ili
organizacijama koje bi mogle zatraziti da lobiraju u njihovu korist.

o Objektivnost — U vrSenju mandata, ukljuCujuéi ostvarivanje sluzbenih kontakata,
dodjele priznanja ili davanje preporuka za dodjelu priznanja i nagrada pojedincima,
zastupnici se jedni prema drugima ne ¢ée pona$ati na nacin kojim bi se krsila opca
nacela ljudskih prava i trudit ¢e se da poStuju razli¢itost interesa.

e Odgovornost — Za svoje odluke i rad zastupnici su odgovorni gradanima.

e Otvorenost — Zastupnici ¢e biti $to je moguce viSe otvoreni u svim radnjama koje
poduzimaju i odlukama koje donose. Zastupnici ¢e nastojati omoguditi pristup
informacijama koje su od javnog znaCaja i izbjegavat ¢e sukob javnog i osobnog
interesa. Zastupnici ne ¢e odavati informacije koje su im dane u povjerenju ili
informacije povjerljive naravi bez odobrenja osobe koja je dala informaciju ili osim
ukoliko ih na to obvezuje zakon.

o Cestitost — Zastupnici su duzni ocitovati se, ako kroz obna$anje svojih duZnosti
ostvaruju osobni interes i poduzeti korake da rijeSe svaki sukob koji nastane, kako bi



zastitili javne interese, a sukladno normama i procedurama koje su na snazi i koje se
primjenjuju u distriktu Brcko BiH.

lll. Opéa pravila ponasanja
StajaliSte Skupstine je sljedece:

Zastupnici ¢e postovati Ustav Bosne i Hercegovine, Statut Br¢ko distrikta BiH i sve
propise Bosne i Hercegovine i Bréko distrikta BiH.

Zastupnici se u javnosti moraju ponasati primjereno, prikladno i eti¢no i istodobno
obavljati duznosti po svojoj savjesti i isklju€ivo za dobrobit Bréko distrikta BiH, njegovih
gradana i Bosne i Hercegovine.

U vrSenju svog mandata zastupnici ne smiju stavljati osobne interese ispred opcih
interesa.

Zastupnici su odgovorni svim gradanima Distrikta. Stoga, zastupnici trebaju odrzavati
redovite kontakte s gradanima kako bi saznali s kojim problemima se susrecu i
zajednicki procijeniti posljedice provodenja odluka koje je donijela Skupstina.

Zastupnici ¢e uvijek sluziti opéem interesu i suzdrzavat ¢e se od svakog ponasanja
kojim mogu ugroziti svoj i kredibilitet Skupstine. Zastupnik je duzan ponaSati se na
nacin kojim ¢e ocuvati i pojacati povjerenje gradana u integritet i ucinkovitost
Skupstine.

Za vrileme trajanja mandata, zastupnici ne Ce rabiti svoj status zastupnika na
neodgovarajuci nacin, kako bi za sebe ili bilo koju drugu osobu pribavili ili osigurali
neku korist.

Zastupnici ¢e demonstrirati ucinkovit pristup u rjieSavanju problema. Zastupnici ¢e imati
na umu da predstavljaju primjer stanovnicima, poslovnim ljudima i ostalim biraéima koji
sudjeluju u javnim debatama. Svojim primjerom moraju pokazati kako osobe razli¢itih
stajalista mogu naci zajednicki jezik i potraziti kompromis koji je od koristi gradanima
Brcko distrikta BiH u cjelini.

Zastupnici ée mjerodavnim institucijama prijaviti bilo kakav pokus$aj korupcije, pritiska ili
neodgovarajuéeg utjecaja tre¢ih osoba koji je usmjeren na njihov rad.

Zastupnici ne ¢e primati darove i rabiti usluge na osnovi kojih bi prekrSili vazece
odredbe Zakona o sukobu interesa i ostale vazeée zakone.

IV. Posebna pravila ponasSanja
StajaliSte Skupstine je sljedece:
Zastupnici ¢e postovati dignitet ostalih zastupnika — Zastupnici ¢e se jedni prema
drugima odnositi s poStovanjem i suzdrzavati se od svake primjedbe kojom se
naru$ava njihov integritet i dobar ugled.
Zastupnici ¢e postovati osobnu privatnost — Zastupnici ¢e postovati privatnost

osobe koja je pruzila informacije, izuzev ukoliko postoje zakoniti razlozi ili javni interes
da informacije budu dostavljene mjerodavnim institucijama.

Zastupnici ¢e prijaviti interese — Zastupnici su duzni prijaviti sve financijske, osobne
i ostale interese koje imaju, a sukladno s vazecim zakonima kojima je regulirana ova
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materija. Svako neprijavljivanje interesa, davanje pogresnih ili neto¢nih podataka treba
sankcionirati.

Zastupnici ¢e postovati razli€itosti — Zastupnici ¢e doprinositi stvaranju radne
sredine u kojoj je svatko tretiran s poStovanjem i dignitetom, bez obzira na spol, spolni
identitet, seksualnu orijentaciju, rasno ili etnicko podrijetlo (koje obuhvaéa boju koze,
rasu, nacionalnost, nacionalno ili etni¢ko podrijetlo), vjeru, vjersko ili sliéno filozofsko
uvjerenje ili njegovo nepostojanje, invalidnost, starosnu dob, ¢lanstvo ili aktivhost u
sindikatu, braéni status i stalni ili privremeni radni status.

Zastupnici ¢e postovati druge u obavljanju duznosti — Zastupnici smatraju da svi
zaposleni imaju pravo biti tretirani s poStovanjem i da je uznemiravanje u potpunosti
neprihvatljivo. Zastupnici ¢e sprijeCiti bilo koji vid uznemiravanja i poduzet ¢e sve
korake kako bi ga zaustavili ili sprijecili.

Zastupnici ¢e omoguciti neometan tijek zasjedanja i sastanaka — Zastupnici ¢e
ozbiljno i s dobrom namjerom pristupati radu na zasjedanjima i sastancima. Rasprave
medu zastupnicima tijekom zasjedanja odnosit ée se na temu o kojoj se raspravlja.
Zastupnici mogu medusobno razgovarati radi konzultacija samo ukoliko se time ne
ometa tijek zasjedanja ili sastanka.

Zastupnici ¢e se ponasati profesionalno tijekom zasjedanja ili sastanaka —
StajaliSte zastupnika je da teSka pitanja, uporno pobijanje odredenog glediSta, kao i
kritiziranje ideja i informacija predstavljaju dopustene elemente slobodne demokracije
na djelu. Zastupnici ¢e postovati razliitost u misljenjima i idejama iznesenim tijekom
skupstinskih rasprava.

Zastupnici ¢e postovati zakazano vrijeme odrzavanja sjednica u odredenom terminu,
kao i vrijeme odredeno za stanke.

Zastupnici ¢e sprijeciti i osuditi govor mrznje — StajaliSte zastupnika je da je
neprihvatljivo svako pona$anje koje poti¢e na mrznju, netoleranciju i nasilje.

Zastupnici ¢e osuditi i sprijeciti uvredljivo ponasanje — Stajalite zastupnika je da
je neprihvatljivo svako uvredljivo ponasanje i govor.

Zastupnici ¢e postovati ulogu predsjedatelja Skupstine u odrzavanju reda —
Zastupnici ¢e postovati nastojanja predsjedatelja Skupstine da usmijeri raspravu na
toCke dnevnog reda. PonaSat ¢e se sukladno Poslovniku i uvaziti Cinjenicu da
primjedbe na rad predsjedatelja trebaju biti izre€ene na uljudan nacin, argumentirano i
sukladno prihvaéenoj parlamentarnoj proceduri.

Zastupnici ¢e se suzdrzavati od:

e Uporabe mobilnog telefona — Tijekom zasjedanja i sastanaka zastupnici ne ¢e
rabiti mobilni telefon. Zastupnici mogu kod sebe imati utiSane telefone, a
razgovore Ce obavljati izvan prostorija u kojima se odvija zasjedanje ili
sastanak.

e Konzumiranje alkohola i hrane —StajaliSte zastupnika je da se alkohol i hrana
ne ¢e sluziti i konzumirati tijekom zasjedanja.

e PuSenje — Stajaliste zastupnika je da treba osigurati zdrav okoli§ za zaposlene i
posjetitelje i oni zagovaraju pravilo zabrane pusenja kako bi podrzali europsko
stajaliSte o zabrani puSenja na javnim mjestima. Zastupnici, zaposleni i gosti
mogu pusiti samo u prostorijama u kojima je to dopusteno.

o Citanje tiska — Zastupnici ne ¢e Gitati tisak na zasjedanjima i sastancima,
izuzev u sluCajevima kada Zele da se tijekom svojih izlaganja pozovu na
natpise ili citiraju navode iz tiska.



V. Provodenje Kodeksa
V.1. Tijelo mjerodavno za provodenje Kodeksa

Povjerenstvo za provodenje Kodeksa ponasanja zastupnika Skupstine Br¢ko distrikta
BiH (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), koje je imenovala Skupstina Brcko distrikta BiH,
mjerodavno je za provodenje Kodeksa.

Povjerenstvo je posebno radno tijelo Skupstine Brcko distrikta BiH Ciji su ¢lanovi po
jedan predstavnik svake politiCke stranke i predstavnici klubova neovisnih zastupnika u
Skupstini Br¢ko distrikta BiH.

Ovo tijelo donosi poslovnik o svome radu.

V. 2. Zalbeni postupci

Gradani imaju pravo i moguc¢nost pokretanja postupka za sve vidove povrede ovog
kodeksa.

Inicijativa gradana u pisanoj formi Salje se Povjerenstvu i mora biti potpisana punim
imenom i prezimenom s nazna¢enom adresom stanovanja podnositelja/podnositélja inicijative.

Inicijativu gradana u svezi s povredom Kodeksa razmatrat ¢e Povjerenstvo sukladno
procedurama koje su predvidene njegovim poslovnikom o radu.

V. 3. Sankcije za povredu Kodeksa
Za povredu Kodeksa mogu se izreci slijedece sankcije:

Usmena opomena;
Pismena opomena;
Smanijenje place ili naknade u visini do jedne polovice mjese¢nog iznosa;
Novc€ana kazna koja ne prelazi iznos od dvije mjesecne place ili naknade.

PN~

Sankcije Ce se utvrdivati na osnovi teZine povrede ili njezinog opetovanja.
Za lakSe povrede Kodeksa izricat e se usmena opomena.
Ukoliko dode do opetovanja povrede ili do teze povrede Kodeksa izricat ¢e se pismena
opomena ili sankcije iz stavka 1, tocka 3 ili 4 ovog pododjeljka.
V. 4. Podrzavanje Kodeksa
Zastupnici ne Ce spreCavati izvrSenje bilo koje mjere koju je izreklo Povjerenstvo.

Obveza zastupnika je da, svojim radom, osiguraju promoviranje ovog kodeksa, kako u
javnosti tako i u medijima.

V. 5. Objavljivanje Kodeksa

Kodeks ¢e biti objavljen u Sluzbenom glasniku Bréko distrikta BiH i na taj nacin
osigurat ¢e se njegova dostupnost javnosti.

Kodeks stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku
distrikta Bréko BiH.



Danom stupanja na snagu ovog kodeksa prestaje vrijediti Kodeks pona$anja
zastupnika Skupstine Bréko distrikta BiH (Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH, broj 7/06).

Broj: 0-02-022-12/08
Brcko, 31. sije¢anj 2008. godine PREDSJEDNIK
SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH
Prof. dr. Milan Tomi¢, v.r.
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