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Brcko distrikt BiH BpuKko ANCTPUKT BuX
SKUPSTINA CKYMNWTUHA
STRUCNA SLUZBA CTPYYHA C/NY}KBA
Mladena Maglova 2, 76100 Brcko distrikt BiH, telefon i faks: 049/215-516 MnadeHa Maenoea 2, 76100 bpyko ducmpurm buX, men. u ¢pakc: 049/215-516

Na temelju ¢lanka 5 Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u Skupstini Brcko distrikta
BiH (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, brojevi: 8/19102/21), voditelj Stru¢ne sluzbe Skupstine
donosi

KODEKS PONASANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

I. GLAVA - OPCE ODREDBE

Clanak 1
(Predmet)

(1) Kodeksom ponasanja sluzbenika i namjestenika (u daljnjem tekstu: Kodeks) ureduju se
pravila i nacela dobrog ponaSanja sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u Stru¢noj sluzbi
Skupstine Br¢ko distrikta BiH (u daljnjem tekstu: Stru¢na sluzba) koja su sukladna etickim
1 profesionalnim normama te opc¢e prihvacenim civilizacijskim vrijednostima.

(2) Ovaj kodeks sadrzi pravila i nacela kojih se sluzbenici i namjestenici zaposleni u Stru¢noj
sluzbi (u daljnjem tekstu: zaposleni) trebaju pridrzavati za vrijeme obavljanja sluzbe,
sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjeStenicima u Skupstini Brc¢ko distrikta BiH (u
daljnjem tekstu: Zakon), zakonima i podzakonskim aktima.

(3) Pravila i nacela utvrdena ovim kodeksom su nacela koja zaposleni moraju usvojiti kao
osobni kriterij ponasanja u odnosima s drugim zaposlenim, odnosu prema gradanima,
odnosu prema radu, kao i prema tijelu u kojem vrse poslove.

Clanak 2
(Svrha Kodeksa)

Svrha Kodeksa je:
a) da utvrdi standarde osobnog i profesionalnog integriteta i ponaSanja kojih se trebaju
pridrzavati zaposleni
b) da podrzi zaposlene u postovanju ovih standarda



c) daupozna gradane kakvo ponasanje imaju pravo zahtijevati i o¢ekivati od zaposlenih
d) da doprinese izgradnji povjerenja gradana u Strucnu sluzbu i Skupstinu Br¢ko distrikta BiH
(u daljnjem tekstu: Skupstina).

Clanak 3
(Primjenjivanje nacela, odgovornosti i obveze)

(1) Zaposleni je duzan ponasati se na nacin kojim se ¢uva i unapreduje povjerenje gradana u
Strucnu sluzbu, te da poStuje nacela utvrdena Zakonom i drugim propisima.

(2) U ostvarivanju nacela Kodeksa zaposleni izbjegava i suzdrzava se od onih radnji koje nisu
dopustene ili su zabranjene.

(3) Zaposleni je duzan uredno, pravilno i pravodobno obavljati poslove i zadatke svog radnog
mjesta, kao 1 druge povjerene poslove i zadatke.

(4) Svaka naredba koju, u vrSenju ovlasti, zaposlenom izdaje nadredeni, mora biti jasna,
odnosno razumljiva i moguca, s utvrdenim razumnim rokovima za izvr§avanje i s tocno
odredenim ili odredljivim predmetom, i utemeljena na zakonima, podzakonskim propisima,
planovima i programima rada, ili drugim aktima koji reguliraju nadleznosti Strucne sluzbe.

II. GLAVA — ZASTITA OSOBNOG UGLEDA I UGLEDA STRUCNE SLUZBE I
SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH

Clanak 4
(Zastita ugleda)

(1) Zaposleni je duzan voditi racuna da ponaSanjem na javnom mjestu i istupanjem u javnosti
ne umanji osobni ugled, ugled Stru¢ne sluzbe 1 Skupstine.

(2) U obavljanju privatnih poslova zaposleni ne koristi sluzbene oznake ili autoritet radnog
mjesta u Strucnoj sluzbi 1 Skupstini.

Clanak 5
(Zastita javnog interesa)
Zaposleni je duzan, pri donosenju odluka, postupati na nacin da svakoj stranci omoguc¢i da sto lakse
zaStiti 1 ostvari svoja prava i pravne interese, vodeci pritom ra¢una da ne bude na Stetu javnog
interesa.

Clanak 6
(Sprjecavanje sukoba interesa)

(1) U vrSenju svojih poslova, kao 1 u sluc¢aju sudjelovanja u radu povjerenstava i drugih radnih
tijela, zaposlenik ne smije dopustiti da njegov privatni interes dode u sukob s javnim
interesom.

(2) Zaposleni je duzan voditi racuna o stvarnom ili mogu¢em sukobu interesa i poduzeti sve
mjere predvidene zakonom radi izbjegavanja sukoba interesa.



Clanak 7
(Postupanje s povjerenim sredstvima)

Zaposleni je duzan materijalna i financijska sredstva koja su mu povjerena u vrsenju poslova
koristiti namjenski, ekonomic¢no 1 uc¢inkovito, isklju¢ivo za obavljanje poslova i ne koristiti ih za
privatne svrhe.

Clanak 8
(Postupanje s darom)

(1) Zaposleni ne smije primiti dar, niti bilo kakvu uslugu ili drugu korist za sebe, svoju obitelj ili
druge osobe u vrsenju svoje duznosti.

(2) Ukoliko je zaposleniku ponuden dar ili neka druga vrijednost duzan je dar ili drugu korist
odbiti, odnosno urucen dar vratiti, poduzeti radnje radi identifikacije osobe i ukoliko je moguce
pronaci svjedoke 1 odmah o tome sastaviti sluzbenu zabiljeSku 1 obavijestiti neposredno
pretpostavljenog.

Clanak 9
(Koristenje imovine SkupStine u privatne svrhe)

Zaposlenom nije dopusteno koriStenje imovine Struc¢ne sluzbe i SkupStine u privatne svrhe, a
posebno koristenje imovine suprotno interesu sluzbe.

Clanak 10
(Postupanje s informacijama)

(1) U vrsenju svojih poslova zaposleni ne moze zahtijevati pristup informacijama koje mu nisu
potrebne za obavljanje poslova, a informacije koje su mu dostupne koristiti na nacin
propisan zakonima i drugim propisima.

(2) Zaposleni ne smije neovlasteno priopcavati informacije do kojih je doSao u obavljanju
svojih poslova, kao ni davati informacije drugima ako to nije sukladno zakonu, drugom
propisu ili pravilima i procedurama Stru¢ne sluzbe 1 Skupstine.

(3) U obavljanju privatnih poslova zaposleni ne smije koristiti informacije koje su mu sluzbeno
dostupne radi stjecanja pogodnosti za sebe, svoju obitelj ili druge osobe.

Clanak 11
(PonaSanje u javnim nastupima)

(1) Zaposleni je duzan u svim oblicima javnog nastupanja i djelovanja u kojima predstavlja
Stru¢nu sluzbu iznositi stajaliSta sukladno propisima, ovlastima 1 stru¢nom zvanju.

(2) U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Struénu sluzbu, zaposleni ne smije iznositi
podatke iz djelokruga rada Stru¢ne sluzbe 1 Skupstine ili poslova svog radnog mjesta, koji
bi mogli narusiti ugled Struc¢ne sluzbe i Skupstine i povjerenje gradana u rad Strucne sluzbe
1 Skupstine.



(3) Prilikom iznoSenja osobnih stajaliSta 1 miSljenja te drugih informacija preko drustvenih
mreza i drugih medija, zaposleni je duzan paziti na osobni ugled i ugled Stru¢ne sluzbe i
Skupstine.

Clanak 12
(Politicka neutralnost)

(1) U sluzbenim prostorijama Stru¢ne sluzbe i Skupstine zaposleni ne smije nositi i isticati
simbole politickih stranaka, niti njihov promidzbeni materijal, te javno izrazavati svoje
uvjerenje vezano za politi¢ke stranke i njihovo djelovanje.

(2) Zaposleni u svom radu ne smije slijediti upute politickih organizacija i za vrijeme radnog
vremena na bilo koji na¢in ne smije utjecati na politicko opredjeljenje drugih zaposlenika.

Clanak 13
(Rad sa strankama)

(1) U radu sa strankama zaposleni je duzan postupati profesionalno, ljubazno i pristojno,
postovati osobnost i dostojanstvo stranke, pokazati zainteresiranost i strpljenje posebno s
neukom strankom, pravodobno i to¢no davati podatke i informacije sukladno ¢lanku 10
Kodeksa, pruzati pomo¢ i davati informacije o nadleznim tijelima za postupanje po
zahtjevima, kao 1 o pravnim sredstvima za zastitu prava i interesa.

(2) Zaposleni se treba rukovoditi nacelom jednakosti, jednako postupati prema svim
gradanima, bez diskriminacije ili povlas¢ivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke
pripadnosti ili podrijetla, socijalne pripadnosti ili podrijetla, jezi¢nog i rasnog podrijetla,
politic¢kih, vjerskih ili drugih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti odnosno hendikepiranosti,
obrazovanja, spola, bracnog ili obiteljskog statusa, spolne opredijeljenosti, imovinskog
stanja, entitetskog drzavljanstva ili drugog statusa.

(3) Zaposleni postupa s posebnom pozornos¢u prema osobama s invaliditetom i drugim
osobama s posebnim potrebama, te daje prednost osobama s invaliditetom, starim osobama,
trudnicama i roditeljima s malom djecom.

Clanak 14
(Medusobni odnosi zaposlenih)

(1) Medusobni odnosi zaposlenih zasnivaju se na uzajamnom postovanju, povjerenju, suradnji,

pristojnosti 1 strpljenju.

(2) Zaposleni je duzan, u odnosu s drugim zaposlenim, osigurati potrebnu suradnju, ne ometati

proces rada, pospjeSivati profesionalne odnose 1 radnu atmosferu i izbjegavati radnje koje bi
imale Stetne posljedice po ugled Strucne sluzbe i Skupstine.

(3) Zaposlenici su duzni poStovati ovlasti 1 odgovornosti, hijerarhiju i1 organizacijsku strukturu

Strucne sluzbe i Skupstine.

(4) Zaposleni je duzan prema nadredenom i1 podredenom ophoditi se uz uvazavanje dostojanstva

1 osobnosti nadredenog.



(5) Svaka radna obveza, koju izdaje nadredeni, sukladno svojim ovlastima, mora biti jasno
formulirana, utemeljena na zakonskim aktima i s preciznim i realnim rokovima za izvrSenje.

(6) Nisu dopusteni neprimjereni komentari u svezi sa izgledom ili misljenjem drugog zaposlenika,
ali 1 stranke.

(7) Nisu dopusteni komentari kojima se druga osoba vrijeda na spolnoj, vjerskoj, nacionalnoj ili
bilo kojoj drugoj pripadnosti.

(8) U prostorijama Stru¢ne sluzbe 1 Skupstine zabranjena je svaka vrsta galame, vike, glasnog i
neprimjerenog smijanja i sli¢ne radnje kojima se ometa funkcionalan proces rada.

Clanak 15
(Zdravo radno okruzje i zastita zdravlja)

(1) Zaposleni je duzan brinuti se o zdravom 1 lijepom radnom okruzju u prostorijama Strucne
sluzbe 1 Skupstine.

(2) U prostorijama Stru¢ne sluzbe i Skupstine zabranjeno je koristiti duhanske preradevine, izuzev
na mjestima koja su suglasno propisima za to odredena, unositi i konzumirati alkohol i
zabranjene supstance.

Clanak 16
(Postupanje u Kriznim i izvanrednim situacijama)

(1) Zaposleni je duzan u kriznim i izvanrednim situacijama (stanje prirodne nepogode,
tehniCko-tehnoloske nesrece i druge nesrece) odgovorno se ponasati i postovati opce upute
1 preporuke nadleznih tijela.

(2) U kriznim 1 izvanrednim situacijama rukovode¢i sluzbenik duzan je poslovne aktivnosti
reorganizirati i upravljanje ljudskim resursima prilagoditi kriznoj situaciji s ciljem
minimiziranja negativnih uc¢inaka na zdravlje i Zivot ljudi i nesmetanog funkcioniranja u
odnosima sa zainteresiranim stranama.

(3) Ako u slucaju iz stavka 2 ovog ¢lanka poslovna aktivnost zahtijeva stalnu komunikaciju sa
zaposlenima, ukljuc¢ujuéi rad sa strankama, timski rad i grupne susrete sa sudionicima
nekog sastanka potrebno je prednost dati komunikaciji preko telefona, interneta,
konferencijskih poziva.

Clanak 17
(Standardi odijevanja na radu)

(1) Zaposleni je duzan biti prikladno i uredno odjeven, primjereno poslovima zaposlenog i da
svojim nac¢inom odijevanja na radnom mjestu ne narusava ugled Struc¢ne sluzbe i Skupstine.
(2) Neprikladnom odje¢om smatra se osobito:
a) za muskarce: kratke hlace ili druge hlace koje u stojeCem stavu dosezu iznad
¢lanaka, bluza / majica koja nema rukave, obuca otvorenih prstiju
b) za Zene: previSe otvoren vratni izrez bluze / majice i/ ili bluza / majica bez leda i
bez rukava, suknja ili kratke hlace koje u stoje¢em stavu dosezu iznad koljena vise
od pet centimetara te neprimjerena obuca (papuce ili sandale)
c) Sportska odjeca, veca oznaka ili natpis na odjeci, simbol koji moze biti uvredljiv ili
iritantan po bilo kojoj osnovi te noSenje kape u prostorijama Stru¢ne sluzbe i
Skupstine.



(3) Nije prikladno imati tetovaze na vidljivim dijelovima tijela te imati probuSene pojedine
dijelove tijela, izuzev usiju.

(4) Neposredno pretpostavljeni upozorava zaposlenog koji je neprikladno odjeven na obvezu
postovanja ovog kodeksa u pogledu odijevanja na radnom mjestu i na mogucnost
pokretanja disciplinskog postupka u sluc¢aju ponovljene povrede Kodeksa.

Clanak 18
(Posebna pravila ponasanja)

Za pojedina radna mjesta zaposlenima koji obavljaju poslove koji zahtijevaju dodatno reguliranje
pravila ponaSanja ili postupanja, voditelj Stru¢ne sluzbe moze svojim aktima dodatno regulirati
specifi¢nosti navedenog ponaSanja ili postupanja (nosenje odore ili sluzbene odjece, uporaba
oruzja, drugih sredstava prisile ili posebnih ovlasti itd.).

III. GLAVA - NEPOSTOVANJE KODEKSA

Clanak 19
(Zastita standarda ponasSanja)

(1) Zaposleni koji smatra da se od njega ili drugog zaposlenika trazi da postupi na nacin koji nije
sukladan ovom kodeksu o tome pismeno obavjescuje voditelja Strucne sluzbe.

(2) Zaposleni zbog toga ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike,
niti izloZen uznemiravanju prilikom obavljanja svojih duznosti i ostvarivanja prava u Stru¢noj
sluzbi.

Clanak 20
(Prituzbe na nepostovanje Kodeksa)

(1) Gradani i1 zaposleni mogu se obratiti voditelju Stru¢ne sluzbe prituzbom na ponasanje
zaposlenog, za koje smatraju da je suprotno odredbama Kodeksa.

(2) Prituzbe razmatra voditelj Stru¢ne sluzbe i po potrebi podnosi zahtjev za disciplinski
postupak sukladno Zakonu i Pravilniku o radu sluzbenika i namjestenika zaposlenih u
Skupstini Br¢ko distrikta BiH, kojim je krSenje ovog kodeksa utvrdeno kao povreda
sluzbene duznosti.

(3) U slucaju nepostovanja nacela i pravila ovog kodeksa, voditelj Stru¢ne sluzbe poduzet ¢e
odgovarajuce mjere sukladno propisima iz stavka 2 ovog ¢lanka.



IV. GLAVA - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21
(Uporaba rodno osjetljivog jezika)
Rijeci koje se koriste u ovom kodeksu u jednom rodu (muskom ili Zenskom) odnose se na oba

spola.

Clanak 22
(Nadzor nad provedbom Kodeksa)

Nadzor nad provedbom ovog kodeksa vrsi voditelj Stru¢ne sluzbe.

Clanak 23
(Primjena Kodeksa na imenovane osobe i zaposlenike)

Ako nije drugacije propisano, odredbe ovog kodeksa primjereno ¢e se primjenjivati na:
a) zaposlene Strucne sluzbe

b) osobe koje su zasnovale radni odnos imenovanjem

¢) zaposlene u Izbornom povjerenstvu Bréko distrikta BiH

d) zaposlene u Povjerenstvu za odlucivanje o sukobu interesa

e) vjezbenike, volontere, osobe koje u radnom vremenu obavljaju poslove za Stru¢nu sluzbu
primjereno Zakonu.

Clanak 24
(Stupanje na snagu)

Ovaj kodeks stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Brcko distrikta
BiH i na internetskoj stranici Skupstine.

Broj: 02-02-4159/21
Brcko, 20. 9. 2021. godine VODITELJ STRUCNE SLUZBE

Stojanka Knezevi¢, dipl. pravnik



