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OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI I OSOBAMA ODGOVORNIM ZA
IZRADU I SPROVOBENIJE PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: Stru¢na sluZba Skupstine Bréko distrikta BiH
Adresa: Mladena Maglova broj 2
E-mail: info/gskupstinabd.ba

Kontakt telefon: 049/215-516

Lice odgoverno za izradu Plana integriteta: Stojanka Knezevié, $ef Struéne sluzbe Skupstine
Koordinator radne grupe za izradu Plana integriteta: Mihailo Simiki¢, struéni savjetnik za pravna

pitanja i evropske integracije u Stru¢noj sluzbi Skupstine

Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta:

1. Andrea Cvijetinovi¢, Sef Sektora za administrativno-finansijske poslove,
2. Se¢o Bedi¢, zamjenik Sefa Stru¢ne sluZbe,

3. Mara Simi¢, $ef Sektora za pravne personalne 1 zajednicke poslove,

4. Azur Hadzi€, $ef Sektora za tehnicku podriku.

Pocetak izrade Plana integriteta: avgust 2023. godine
Zavrietak izrade Plana integriteta: novembar 2023. godine
Usvajanje Plana integriteta: novembar 2023. godine

Osoba zaduZena za pracenje i nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta: Mihailo Simiki¢, strugni

savjetnik za pravna pitanja i evropske integracije u Struénoj sluzbi Skupétine

Kontakt telefon i adresa elektronske poste osobe zaduZene za praéenje i nadzor nad sprovodenjem

Plana integriteta: 049/215-516 lokal 106; mihailos@skupstinabd.ba



UuvoD

Stru¢na sluzba je organizacioni oblik zasnovan na Statutu Bréko distrikta Bill - preciscen tekst
(,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH®, broj: 2/10), Zakonu o sluzbenicima i namjeStenicima u
Skupstini Bréko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH* broj: 08/19 1 2/21) 1 Poslovniku
o radu Skupstine Bréko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH® broj: 54/18, 17/20 1
24/20}.

Unutra$nja organizacija, na¢ela unutra$nje organizacije, rukovodenje Struénom sluzbom, radna mjesta
sa opisom poslova i zadataka, broj zaposlenih i ostala pitanja znadajna za rad i organizaciju definisani
su Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Struénoj sluzbi Skupstine
Breko distrikta BiH, broj: 01.1-02-7045/21-1 od 17. 12. 2021. godine, broj: 01.1-02-7045/21-4 od 15. 7.
2022. godine i broj: 01.1-02-7045/21-7 od 28. 12. 2022. godine.

Strugna sluzba pruza struénu pomo¢, administrativnu, tehni¢ku i logisti¢ku podrdku Skupstini Breko
distrikta BiH, radnim tijelima Skupgtine, poslanicima i poslani¢kim klubovima u njihovom radu, vrsi
obezbjedenje zgrade, prostorija i tehni¢kih kapaciteta Skupdtine i obavlja i druge poslove kojima se
obezbjeduje funkcionisanje Skupitine. Stru¢na sluZba obavlja poslove u pripremi i organizovanju
sjednica Skupgtine, pripremi i objavljivanju zakona i drugih akata Skupstine, pomaZe u radu skupstinskih
komisija, obavlja poslove iz djelokruga radno-pravnih odnosa za poslanike i zaposlene i poslove vezane
za obavjeStavanje javnosti u vezi sa radom SkupStine.

Stru¢na sluzba ureduje i izdaje Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH u skladu sa Zakonom o sluzbenom
glasniku Bréko distrikta BiH, obavlja korekturu i lekturu zakona i drugih akata koje donosi Skupstina,
obavlja poslove lekture za druge institucije Distrikta kada se radi o tekstovima koji se objavljuju u
Sluzbenom glasniku Distrikta. Stru¢na sluzba obavlja i druge poslove utvrdene Poslovnikom o radu
Skupstine Breko distrikta BiH, zakonima Distrikta ili po nalogu predsjednika, odnosno potpredsjednika
Skupstine ili ovlastenog tijela SkupStine.

Obaveza dono3enja plana integriteta kao preventivnog alata za borbu protiv korupcije proizasla je iz
Strategije za borbu protiv korupeije u Breko distriktu BiH 2022-2024. godina (,,SluZbeni glasnik Bréko
distrikta BiH*, broj: 43/22) koju je donijela Vlada Bréko distrikta BiH, Akcionog plana za sprovodenje
Strategije za borbu korupeije u Br&ko distriktu BiH i Zakona o kancelariji za prevenciju korupcije 1
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije (,,Sluzbeni glasnik Br&ko distrikta BiH", broj: 25/18).

Plan integriteta je interni dokument Strugne sluzbe koji je nastao kao rezultat postupaka samoprocjene
izlozenosti rizicima za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnih ponasanja. Na osnovu procjene
podloZnosti odredenih poslovnih procesa i radnih mjesta razli¢itim rizicima utvrdene su mjere pravne i
prakti¢ne prirode s ciljem smanjivanja, uklanjanja, te sprefavanja moguénosti nastanka 1 razvoja
nepravilnosti u radu, eti¢ki neprihvatljivih postupaka i koruptivnog ponasanja.

Svrha Plana integriteta je uspostavljanje mehanizama za borbu protiv korupcije koji ¢e osigurati efikasno
i efektivno funkcionisanje Struéne sluzbe jadanjem odgovornosti, povecanjem transparentnosti prilikom
donodenja odluka, podtovanjem eti¢kih principa uvodenjem efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i
ponasanja u skladu sa moralnim vrijednostima svih zaposlenih u Struénoj sluzbi.



S ciljem implementacije Plana integriteta Stru¢na sluzba ¢e sprovoditi aktivnosti iz svoje nadleznosti
kontinuiranom primjenom Zakona o kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije, vrditi razlidite vidove obuke svih zaposlenih za preduzimanje postupaka na
prevenciji korupcije, te sprovesti predloZene mjere za poboljanje integriteta i osigurati slobodu pristupa
informacijama kao znadajnog instrumenta transparentnosti i odgovomosti institucija vlasti.
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Briko disteikt BiH BpukO AMCTPHKY BuX
SKUPSTINA CKYTWTHHA
STRUCNA SLUZBA SKUPSTINE CTPYMHA CIYIKBA CRYTULUTHHE
Wadere Viagiow 2. 76 110 B0ho v KiH, helefon i folks: 0974 - 510 W v Miorared 7. N 100 A ducrrgraran B, mes. « g (NV215-338

Ha ocuosy Crpaternje 1a Gopby npous kopyimnje 2022.-2024. (,,CryxGeHN riacuux Bpuxo
ancrpiera BuX(® 6poj: 43/22) a y pean ¢ peantampjom cneundHUIHX ujepa npesanhennx
AXinonnM manoM 3a ciposohere Crparcrujc 3a Sopby npoTHe Kopymusje (.Cmymfeun
raacuuk Bpuxo mcrprxra BuX® 6poj: 43/22), wed Crpyune cayxbe Cxynurmine bpuko
amcTprEra BuX | Ao

. . OJLTYKY
O HIPA/IM IITAHA HHTEI'PHTETA CTPYYHE CAYKBE
CKYNMUITHHE BPUKO JTHCTPHKTA BHX

Yaaue 1.
OpoM MLTYKOM €8 HIpaaana onpeaicsenoct Crpyane enyude Cry e Bprako AHCTPHKTA
huX 3a wipaty nanua wnrerpstera Crpyyise ciyxGe Crynurmiine Bpake HCTPHKTR buX (y
JateM texety: [Ian maTerpaTeTa) 1e co GOPMHPA PAAKA [PYNE K0ja he CAUNINTI HANPT AR
HHTETpHTCTA,

Waan 2.
Tn KOOPAHHATOPR DAAHE PPYIIC HUTYKCHS 7 HINULY ILHHE HHRCIPTeT Y Crpyunoj chywda
Cxynwrade bpuko mncrpuxta BnX nvenyje ce Muxaino Cuairah, CYPYHHIE CHBJCTHHEK 14
TPAnia AHTAILA B SHPSICKE HHTEEPALMe.

4 wianoee pNIE CPYNe TRAYKCHE M HIPA1Y NIaKA HHTUDPHITA Y Crpyunn] caywon
Cxynuinene Bpuxo uotpikts BUX umenyjy ce:

1. Anapea Henjerunosuh, med Cexiopa 3a AIMHHHCTPATHEHO-DIHANC HICKS HOCI0BK, YNaH
2. Hleho Behuh, sasmjennx meda Crpyuse ciyae, wian

3. Mapa H1nmuh, msch Cextopa 36 IIKIRHC, NCPCONMIRG R FHJEIHIHKE [T,

4. Avyp Xaunh, wed CerTopn 34 TeXRHYKY TOAPUIKY, SLIAH,

Yaan X
Paana rpyna i WIpaty (IAHA HHTSIPHIST AYXHA j¢ ., Y oKy o 30 aska o1 AaHa
uMenonasa, goctant ey Crpyune eaysbe Ckynurrsiie Bpuko auerpukta buX nporpasm
PAJA 34 HIPATY NOAHA HHTCTPHTCTA.

Pajia EPY R ¥4 WHRLTY 1IASHR SHESTPHTEIR J& 1y KU 10 CANHII IPH]RLI0E IWIMIA HIFTETPRTETa
W oaoctaern word thedy Cipyune cayaGe Ckynmnune bpuko ancrpukia buX y poky o ]
MjCCelR 021 AaNE IOHOIIC A OBE O L1YKe.

MaHA3T XOODIWHATOPE H WIAHOEA PAAHC TPYNC 38 HAPWLY NUIAHD HMHICIPHTETA Tpaje 10
Totoesa Oy Ke o yCaajay i cnponolieisy nAGHa HHICTPHTCTE.



Ynan 4.
Con zanocnenn y Crpyyno] caywn Crynmrrane Bpuko sucrprkn binX JHIEHIE CY 6 ITpy e
[RAZHO] PPYNIN 12 HIPATY NAAHA HATCIPHTSTA ChY NOMob U nudopaanije notpeGae y tipouecy
HEPOAS TARHA HIFTSUPHTETA.

SPaan 5.
Oanyxa Cryna Ha CHUTY JAHOM JIOHOUWICHS,
Bpoj:02. 1 -05-5060/23
Bpuxo: L0, 08, 2023, roansase
- IWED CTPYMUHE CAYXKBE

JocTanwion

1. Koopanuatypy paauc rpyne,
1. Ynawosnma paane rpyne 4x,
3. Epmaenunj,

4, Apxnau.
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Brko distrikt BiH \ Bpuno AuCTpniT BuX
SKUPSTINA CRYNIWTUHA
" STRUCNA SLUZBA SKUPSETINE CTPYYHA CAAYREBA CKYTIWTHHE
Wadre Wapow L P800 Bedha dbifeid AW, e e < frhe DT 506 Wl v ddriaaiwa J. 26100 Aprw dusrrguow Bukl aver, u growt. S5 16
bpoj:02.1-05-5060-1/23

Bpuxo: 10,08. 2023. roaune
CHHM JANTOCITEHHMA

TEPEJAMET: O0anjeit el 100 e IMa o Npeay Hsithy K THRHOCTH YOMePeHHX 1A iapany
naann neterpsirera Crpywaie caywbe Coynmrmie Bprxo Aserpicra BuX,
AOCTUR LS O

Tlowrronale KoACriRNe # Koaers,

Kanuenapnja 3a npepenunjy KOPYNIlte H KOOPIMHALUY SKTHBHROCTH Ha CYI0HjsibY
kopyuuje ¥ bpuo ancipusry BnX dipuiag je # yesoji Jemmomeiy Merooaot H)y u
cMjepHdie 10 HIpARY ¥ cnpopolieibe (LAHOBA HHTEIPHTETA ¥ OPIIHMMA jasHe ytpase
weeTstryunjasa y Bpuxo xmerpukty BuX (aeuemBap 2022, romuue), (¥ IabeM TeRCTY!
Cujepume). Y oxaaiy ¢ mascacana Cujepuntama obasesa Crpyane caysbe CKyniorane
Bpuko AucTpaxTa b X jo i s3pany M yCROJR WK RHTCTPIFTCTA.

oM ¥ s, HIGODPMIEIIIN BEC AR cam jata D, anryeta 2023, rojumie onwjess
Oanyky 0 W3paan miasna unterpimera Crpydnc cayxte Cxynurmiae bpuxo ancrpukra BuX q
MMEHORAILY WIAHODA PATHE (PYNE 32 HIPALY Naana wirterpurera (§poj: 02.1-05-5060 /23 on
asana T, apryera 2003, rosmae ) Opos 0a0YKOM 3 KODPARBRTON PALHE FPYIE HMEHOBIN je
Mesxamio Cunssrxnh, a 30 saanone pate rpyne wsenaseean ey Anapea LHageommonst, {1leho
Echuh, Mapa Hloduh 0 Asyp Xaguh.

Kako SHCMO Ha WTO cBCOGYXBATHHH HATHE EPHKYTIHAN HHPOPMBNNIC W HORETES KOPM
¢y pasHDj FpYIH No tpeGit % HIpany ILTAKA HHTErPHTETE, HEONX0AHA je noapiika, itosoh, 1e
UKTHAHO  yuemiRe CBHX BMEHOMMINK M ANOCITHHX HHEL Y NALEM  opraily  jasne
ynpaec/uieTHTYURju. HarnamenaW ofasesy an cy CAK JANOCICHH ¥ Crpyustoj cayxOs
Cxynurrine Bpxo pcrpikra BuX ayxnu aa npyse sy nosmoh ¥ HHPOpUaiHje AOTPCOHC 38
NPONCE HIPAAS H CIPOROHCIG ILAHE HHYCIPHTETA, T¢ /in capaliyjy © [RULHOM LRYHOM.

C OMTORA LM .

LHIED CTPYMHE CIYAKBE
I HE BPIKO JAHCTPHKTA BuX
'. prsesnly, anmn. npasing

- Creaacia radala;

Avcrapineno: “ . L e ,;)
- w’u‘ .



PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

DonosSenje Odluke o imenovanju radne Sef Stru¢ne sluzbe Avgust 2023
grupe

Obavjestavanje zaposlenih u Stru¢noj Sef Stru¢ne sluzbe Avgust 2023
sluzbi Skupstine Bréko distrikta BiH o

planiranim aktivnostima na izradi Plana

integriteta

Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa Avgust 2023
Odobravanje Programa rada radne grupe Sef Struéne sluzbe Avgust 2023
Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa Avgust 2023
Prikupljanje neophodne dokumentacije za Radna grupa Avgust 2023
izradu plana integriteta

Pregled i analiza prikupljene dokumentacije

u vezi s procjenom izloZenosti i otpornosti Radna grupa Septembar 2023
Stru¢ne sluzbe Skupstine Bréko distrikta

BiH rizicima

Sprovodenje ankete i intervjua putem Radna grupa Septembar 2023
anonimnog upitnika

Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika | Radna grupa Septembar 2023

Procjena i rangiranje rizika

Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta i odredivanje prioriteta
predloZenih mjera

Radna grupa

Radna grupa

Septembar 2023

Septembar 2023

Izrada IzvjeStaja o stanju integriteta u
Strucnoj sluzbi Skupstine Bréko distrikta
BiH

Radna grupa

Oktobar 2023.

Priprema i dostavljanje 3efu Stru¢ne sluzbe
Skupstine Nacrta plana integriteta

Dostavljanje Nacrta plana integriteta
Kancelariji za prevenciju korupcije i
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije u Bréko distriktu BiH na stru¢no
misljenje

Radna grupa

Sef Strugne sluzbe

Novembar 2023

Novembar 2023.

Dono3enje odluke o usvajanju i sprovodenju
Plana integriteta

Sef Stru¢ne sluzbe

Novembar 2023

SEF STRUCNE SLUZBE

SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH

Stojanl@:eievié, dipl. pravnik




ZAPISNICI RADNE GRUPE

ZAPISNIK

st prvog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Strulne stuZbe Skupdtine Briko
distrikia BiH odr2an je dana 28.08.2023. godine u prostorijama Skupétine Breko distrikta Bil
u 09,00 sau.

Sastanku su prisustvovali:

1) Mihaile Simikié, koordinator radne grupe
2) Mara Simi¢, ¢lan

3) Azur Had2ic, &lan

4} Andrea Cvijetinovié, &lan

Odsatan: Sedo Bedid, clan
Koordinater radne grupe je predloZio dnevni red:

1. Predstavijanje zadataka radne grupe za izradu Plana integriteta Struéne slu2be SkupStine
Pecko distrikta Bil,

)

Razmumranje Prijedioga programa rada radne grupe za izradu plana integriteta Straine shulbe
Skupitine Bréko distrikia Bitl,

Dinevni red pribvaden jednoglasno,

Ad. 1. Predstavijanje zadataka radne prupe za lzradu Plana integriteta Strucne siutbe Skupltine
Bréko disirikta Bill,

~a podetku sastanka radne grupe je konstatovano da je $ef Strudne sluzbe Skupdtine Bréko distrikea
RiH donio Odluku o izradi Plana integritein Strudne slulbe Skuepdtine Bréko distrikia BiH (u daljem
tekstu: Odlukn) , te su kenstatovane dulnosti Radoe grupe.

Utvedeno je da su svi zaposlenici Strudne sluzbe  upoznati sa Odlukom kroz dostavijeno
Obavjedtenje zaposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana integriteta Struéne
sluzbe Skupitine Bréko distrikta BiH  Radna grupa je usaglosila nadin rada i komunikacije tokom
irtude Pluna integritety Struéne sluzbe Skupdtine Brcko distrikta Bill a sve u skladu sa
Jedinstvenom metodologijom i smjemicama za izradu i sprovodenje planova integriteta u organimn
javne uprave i institucijama Bréko distrikta BiH.

Ad.2. Razmatranfe Prijedioga programa rada radne grupe ta ivradu plana integriteta Strudne
stuibe Skupitine Bréko distrikfa Bifl

Koordinator radne grape je upoznao Slanove radne grupe da je potrebno da radne grupa izradi
prijedlog Programa rada radne grupe 2a izradu plana integriteta Strudne sluzbe Skupftine Briko
distrikta Bitl {u daljem tekstu: Prijedlog programa rada) koji sadr2i sledede elemente:

1} Naziv organajavne uprave/institucije, kao i osobe adgoverne za izradu plana integriteta,

2} Podatke o koondinatoru, tlanovima rudne grupe te eventualno angazovanim vanjskim

konsullantima,
3 Aktivnosti po svakod fuzi izrade plana integriteta,
4) Osobe zaduZene za sprovodenje aktiviosti u svakoj fazi izrade plans intepriteta,



5} Vremenske rokove za sprovodenje aktivnosti,
6) Nagin pradenja sprovodenja programa rada,
7) Razmatranje drugih pitanja vezanih za proces izrade plana integriteta,

Nakon izrade Prijedloga programa rada od strane Radne grupe, Koordinatar je obrazlo?io da de
isti dostaviti Sefu Strulne sluthe na odobravanje, te da ¢¢ nakon odobravanja Radna grupa
nastaviti sa daljim aktivnostima u skladu sa odobrenim Programom rada,

Sastanak zavrien u 09 § 40 min.

Zapiznik potvrdili koordinator i &lanovi radne grupe:

Mihailo Simiki¢ Andrga Cvijeli vi¢ Azur Hadﬁ¢
i A ' & A
\J . . ’I —”_‘-1 - “‘/‘;”’

Mara Simié

Mcw

e



ZAPISNIK

sa drugog sastanka radne grupe za izradu Plana otegriteta Strudne slu2be Skupdtine Bréko
distrikta BiH odrZan je dana 30.08.2023. godine u prostorijama SkupStine Breko distrikta BiH
u 09.00 sati.

Sastanku su prisustvovali:

1Y Mihmile Simiki¢. koordinator radne grupe
2) Mara $imié, ¢lan

3) Azur Had2ié, ¢lan

4) Andrea Cvijetinovié, &lan

3) Sedo Bedid, Elan

Kovrdinator radne grupe je predioio dnevni red:

1. {zruda Upitnika za samoprocjenu integriteta u Struénoj stuZbi Skupstine Bréko distrikia Bili
Bréko distriktu Bil.

Pnevni red je jednoglasno prihvaden.

Ad L. Irrada Uphnika ta samoprocfonn integritera u Struéngl sludbi Skupitine Bréko
distrikta Bitf Briko diverikin Bif.

Koordinator radae grupe je upoznao dlanove mdne grupe da je Prijedlog programa rada radne
grupe za izradu plana integriteta Strucne slufbe Skupstine Bréko distrikia Bill odobren od
strane 3efn Strufne sluzbe 1 da je potrebno nastaviti sa plairanim aktivnostima.

Randna grupa je izvrsila podetnu procjenu stanja integriteta i pripremila  pitanja za Upitnik za
samoprocjenu inlegritetn v Strudnoj shu¥bi Skupdtine Drlko distrikia BiH koristedi model
upitnika za samoproecjenu integriteta koji je pripremila Kancelarija za prevenciju korupeije i
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupeije u Britko distrikiu Bill a koji ée biti dostavijen
svim zaposlenicima Struéne siudbe clektronskun putem, kako B na osnovu rezuitata
sprovedenoy Upitnika utvrdili intenzitet rizika po zajedni¢kim i specifignim oblastima.

Sastanak zavrden u 08h 1 30 min.

Zapisnik potvedili koordinator i ¢lanovi radne grupe:

Mihailo smlizic Mara Simid Andrgs Cvijetinovid
Loupe ‘
e LA LLL‘AA?{& : (}‘%(‘”'L%
8

Az 'Hdd}ic' /s o BBl
f: 3 E _',ﬁi-“‘—" P



ZAPISNIK

s tredey sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Strune slulbe Skupitine Bréko
distrikta BiH odrZan je dana 06.09.2023. godine u prostorijama Skupdting Bréke distrikta BiH
u 08.00 sati,

Sastanku su prisustvovall:

1) Mihailo Simikié, koordinator radne grupe
23 Azur Had2i¢, ¢lan

3) Andrea Cvijetinovié, &lan

4) Sedo Bedié, tlan

5} Mara Simic, ¢lan

Koordinater radne grupe je predlozio sljedeéi dnevni red:

1 . Analiza rezultata sprovedenog Upitnika za samoprocicnu integriteta u Struénoj slu2bi
Skupstine Bréko distrikta BiH Bréko distriktu Bitl.

Dnevni red jednoglasno pribvacen,

Ad. 1. Analiza rexultata sprovedenog Upitnika za samoprocjcnu integriteta u Strudno) stutbi
Skupftine Briko distrikea BiH Bréko distrikeu BiF.

Prisutni ¢lariovi radne grupe izvidili su analizu resultata sprovedenoyg Upitnika za
samaprocieny integritela v Struénoj slu2bi Skupdtine Bréko distrikia BiH.

Konstatovano je da je zaprimijeno ukupno 27 odgovora te je usaglafeno da se na osnovu
analize adgovora iz upinika sprovede intervju s odredenim imenovanim i zaposlenim licima u
Struénoj slutbi s namjerom dodatne identifikacije rizika i faktora rizika koji ih uslovljavaju.

Sastapak okondan u 0%h i 49 min.

Zapisnik porvrdili koordinator i ¢lanovi radne grupe:

y
Mihailo Simikig Andrgg Cvijetinovié A;«fj’Had?‘
l’” . f,r

ﬁén Heéig\

Mara $im'é
M Qo vy
.




ZAPISNIK

sa petog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Strudne sludbe Skupitine Briko
distrikta BiH odr2an je dana 27.09.2023, godine u prostorijama Skupstine Bréko distrikts Bitl
u 08.(4) sati.

Sastanku su prisustvovali;

B Mihailo Simikié, koordinator radne grupe
2y Azur Had?ié, &lan

3y Andrea Cvijetinovic, ¢len

4) Mara Simié,2lan

5) $eco Bedic, &lan

Koordinator radne grupe je pradiofia stjededi doevnl red:
| . Odabir prijedloga mjers za unapredenje integriteta i odredivanje prioriteta,

2. Odredivanje aktivnosti koje je neophodno preduzeti u cilju realizacije mjera i odredivanje
izvriilaca, rokeva i roskova za realizaciju mjera,

Dinevni red jednoglason pribvaéen.

Ad.L. Odablr prijedioga mjera ta unapredenje integriteta | odredivanje pripriteta,

Radna grupa je wutvrdila stanje osnovu unutrainjib i vanjskil aktivoosti Strudne slusbe i
zakonskog okvita,

Radna grupa je izvrdila odabir mjera Odabir prijedloga mjera za unapredenje imtepritetn i
wdredivanje prioriteta. Ukupno je odredeno éetrnacst (14) mjera i sve mjere su rangirane kao

nizak prioritet,

Ad.2, Odredivanje aktiviosti koje je neophodno preduzesi u cilfju reafizacife mjers i
edredivanfe izvriilaca, rokova | trofkova za reallzacilu mjera,

Radna grupa je pa osnovu adabira mjers Odredila aktivnosti koje je neophodio preduzeti u
cilju realizacije mjera te su odiedeni irvredioei i rokovi 2a {zvrsenjc mjera.

Sastanak okondan u08h i 50 min,
Zapismk potvrdili koordinator i lanovi radne grupe:

Mihailo Xin ikig Andrga Cvijetinovic n%f Hadtigr
‘ﬁ.\ﬂuLj‘ / w"(ﬂ /@h—k e £ ’/,-',/'.._

Mara Simi¢ w?\f

}«\_cmﬂ’. N



ZAPISNIK

sa Sestoy sastanka radne grupe za izrodu Plana integriteta Struéne sluzbe Skupdtine Breko
distrikta Bit{ odran je dana 26.10.2023. godine u prostorijama Skupitine Bréko distrikta BiH
u §8.00 sati,

Sastanku su prisustvovali:

Iy Mihaito Simiki¢, koordinator radne grupe
23 A zar Had?ié, Elan

3) Andrea Cuijetinovié, &lan

4) Mara Simi¢, ¢lan

Odsutan: Scéo Dedié.

Koordinmtor radae grupe je predlotio sljededi dnevni red:
1. [zrada Nacrta Plana integriteta Strugne sluzbe Skuptine Breko distrikia BiH,

Dinevnt red jednoglasno prihvaden,
Ad. L. fzrada Nacrta Plana integriteta Strucne sluibe Skupstine Bréko distrikea BiH,

Radna grupa je na osnovu svih ranije preduzetih aktivnosti i sve dokumentacije safinjene u
procesu izeade plana integriteta, te u skladu sa model planom integriteta izradila Nacrta Plana
integriteta Strudne sludbe Skupdtine Britko distrikia BiH. Nucn plana integriteta se dostavlja
Sefu Strudne sluzbe Skupdtine na razmatranje,

Sastanak okontan u 09h i 26 min.
Zapisnik potvrdili koordinator i Slanovi emdne grupe:

Mihailo Sjmikjc Andrea Cyijetinpvid zur Had

Mara § im{t‘
15 A\_ SVEY

Sy
|

4



BOSNA | HERCEGOVINA
Bréko distrikt BiH

BOCHA U XEPUETOBUHA

BpuKko ANCTPUKT BruX

SKUPSTINA CKYNWTUHA
STRUCNA SLUZBA SKUPSTINE CTPYUHA CNYMBA CKYNWTUHE
Miadena Magiova 2, 76100 Bréke distrikt BiH, tefefon i faks: 049/215-516 Mnadera Maanoee 2, 76100 bpyko ducmpukm BuX, men. u haxc: 045/215-516

Broj: 02.1-05-6426-1/23
Datum: 15.11.2023. godine

ODLUKA
O USVAJANJU I SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA U
STRUCNOJ SLLUZBI SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BIH

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Strudne sluzbe Skupstine Brcko distrikta BiH broj:
02.1-05-6426/23 od 15. 11. 2023. godine koji je pripremila radna grupa za izradu plana
integriteta.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrje§avaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za
izradu Plana integriteta (Odluka broj: 02.1-05-5060 /23 od 10.08.2023. godine ).

Clan 3.

(1) Za osobu zaduZenu za praéenje i nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta imenuje se:
Mihailo Simiki¢ — Struéni savjetnik za pravna pitanja i evropske integracije.

(2) Osoba zaduzena za praéenje i nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta ima zadatak da
prati sprovodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje
integriteta Struéne sluzbe Skupstine Bréko distrikta BiH, te da daje prijedloge za njegovo
unapredenje.

(3) Svi zaposleni u Struénoj sluzbi Skupitine Bréko distrikta BiH duZni su obavijestiti osobu
zaduZenu za pradenje i nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji
koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do narufavanja integriteta Struéne sluzbe
Skupstine Bréko distrikta BiH.

(4) Zaposleni u Stru¢noj sluzbi Skupstine Bréko distrikta BiH treba da, na zahtjev osobe
zaduZene za pracenje i nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta dostave potrebne podatke i
informacije od zna¢aja za sprovodenje Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti s vaze¢im
propisima.

(5) Najmanje jednom godignje, a po potrebi i ¢edce, osoba zaduZena za pracenje i nadzor nad
sprovodenjem Plana integriteta je duZna da podnese IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta
sefu Struéne sluzbe Skupstine Bréko distrikta BiH.



Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.

SEF STRUCNE SLUZBE

Dostaviti:

I. Koordinaturu radne grupe,

2. Clanovima radne grupe 3x,

3. Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,

4. Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije,
5. Evidencija,

6.  Arhiva.



1.

b)
<)

d)
€)

g)

h)

A
k)
)

m)

n)
0)
p)
q)
r)
)

t)

PRAVNI OKVIR STRUCNE SLUZBE

Zakonski i drugi propisi

Statut Bréko distrikta Bill — pre¢iséen tekst (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH" broj: 2/10);

Zakon o sluXbenicima i namjestenicima u Skupstini Breko distrikta BiH (,,SluZbeni glasnik
Bréko distrikta BiH* broj: 08/19 1 2/21),

Zakon o zaétiti lignih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH*, brojevi: 49/06, 76/11 i 89/11)

Zakonu o sprje¢avanju sukoba interesa u institucijama Bréko distrikta Bosne i Hercegovine
(SluZbeni glasnik Bréko distrikta BiH, br. 4/21);

Zakon o upravnom postupku Bréko distrikta BiH (SluZbeni glasnik Bréko distrikta BiH, br. 3/00,
5/00, 9/02, 8/03, 8/04, 25/05, 8/07, 10/07, 19/07, 2/08, 36/09,21/18 1 23/19),

Zakon o kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
(,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH* broj: 25/18);

Zakon o platama i naknadama korisnika budzZetskih sredstava u Skupstini Bréko distrikta BiH,
Izbornoj komisiji Bréko distrikta BiH i Kancelariji za revjziju javne uprave i institucija u Breko
distriktu BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, brojevi: 8/19, 10/19, 39/20, 13721, 21/22,
45/22, 20/23);

Zakon o sluzbenom glasniku Bréko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®,
brojevi: 1/00 1 17/04)

Zakon o Direkeiji za finansije Bréko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH",
brojevi: 19/07, 35/17, 3/19 1 34/19);

Zakon o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Bréko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Br¢ko
distrikta BiH broj: 17/22-pregiscen tekst, 6/23 — ispravka i 22/23);

Zakon o pec¢atu Breéko distrikta Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH®
broj: 12/01, 19/07 1 2/08);

Zakon o javnim nabavkama BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, brojevi: 39/14 i 59/22)

Zakon o slobodi viere i pravnom poloZaju crkava i vjerskih zajednica u Bosni i Hercegovini
(,.Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 5/04);

Zakon o budzetu Bréko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH* broj 34/19122/23),
Zakon o izvrSenju budZeta Breko distrikta BiH;

Zakon o ratunovodstvu i reviziji (,,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH* brojevi: 6/06, 19/07,
22/16 1 50/18),

Zakon o arhivskoj djelatnosti-pre¢iscéeni tekst (,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH™ broj
06/18);

Poslovnik o radu Skupstine Bréko distrikta Bill (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH™ broj:
54/18, 17/201 24/20);

Kodeks ponasanja sluzbenika i namjedtenika Skupstine Breko distrikta BiH broj: 02-02-4159/21
od 20. 9. 2021, godine (Siuzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, br. 24/21);

Pravilnik o postupku, sadrzaju, nadinu i uslovima budZetskog nadzora (,,Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH™ broj: 01/21);

Pravilnik o na¢inu pripreme zahtjeva za izradu budzeta Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik
Bréko distrikta BiH* broj: 24/09);

Pravilnik o zaditi i ¢uvanju arhivske grade u Arhivu BiH i registraturske grade u institucijama
BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH" broj 101/03);



X) Pravilnik o ra¢unovodstvu i finansijskom izvjedtavanju (,,SluZbeni glasnik Bréko distrikta Bill*
brojevi: 08/21, 15/22, 33/22, 11/23 1 13/23);

y) Pravilnik o sadrZaju i formi budZetskog naloga (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH* broj:
41/20);

z) Pravilnik o natinu obratuna i isplate plata budZetskim korisnicima (,,Sluzbeni glasnik Breko
distrikta BiH* broj: 21/21);

aa) Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje interne revizije kod budzetskog korisnika,
vanbudzetskog fonda i vanbudzetskog korisnika koji je obveznik primjene budzetskog
raCunovodstva u Bréko distriktu BiH (,,Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH* broj: 06 /21);

bb) Pravilnik o na¢inu i uslovima za donogenje odluke o preraspodjeli sredstava na budZetskim
stavkama (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, broj 45/20);

cc) Pravilnik o budZetskim klasifikacijama (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, broj 41/20);

dd) Odluka o utvrdivanju obrasca zahtjeva za plate budZetskih korisnika ,Obrazac ZP-01*
(..Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH®, brojevi: 19/39 i 1/21);

ee) Uputstvo o nadinu izrade, ¢uvanja, vodenja evidencije i unistavanja pecata (Sluzbeni glasnik
Br&ko distrikta BiH broj 2/03)

ff) Uputstvo o naginu provodenja zadtite tajnosti podataka (,,Sluzbeni glasnik Br&ko distrikta BiH*
broj 29/06);

gg) Uputstvo budZetskim korisnicima o naginu sadinjavanja i okvirnim iznosima operativnih planova
(,»,SluZbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH®, broj 41/20);

hh) Uputstvo o koridtenju glavne blagajne i porto-blagajni u odjeljenjima Vlade i institucijama Bréko
distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH®, brojevi: 30/08, 20/09 i 24/09);

i) Uputstvo o sprovodenju Zakona o slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i vierskih zajednica
(.,Sluzbeni glasnik BiH*, brojevi: 28/19)

j1} Instrukcija o internom postupanju u postupcima javnih nabavki u BiH (,,Sluzbeni glasnik Br¢ko
distrikta BiH*, broj 3/23)

2. Interna pravila i propisi

a) Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi Skupstine
Breko distrikta BiH, broj: 01.1-02-7045/21-1 od 17. 12. 2021. godine, broj: 01.1-02-7045/21-4
od 15. 7. 2022, godine, broj: 01.1-02-7045/21-7 od 28. 12. 2022. godine i 01.1-02-7045/21-10
od 14. 9. 2023. godine;

b) Pravilnik o sadrZaju i natinu vodenja personalne evidencije u Skupétini Bréko distrikta BiH
(-Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH* broj: 28/21);

¢) Pravilnik o arhivskom poslovanju Skupstine Breko distrikta Bosne i Hercegovine broj: 02-49-
1142/19 od 18.11.2019. godine;

d) Pravilnik o radu sluzbenika i namjetenika zaposlenih u Skupétini Bréko distrikta BiH, broj:
01.1-02- 1225/20 od 4. 11. 2020. godine;

¢) Pravilnik o internoj kontroli u Struénoj sluzbi Skupstine Bréko distrikta BiH, broj: 02.1-05-
5185/23 od 22. 8. 2023. godine;

f) Pravilnik o uslovima koriStenja sluzbenih vozila u Skupstini Bréko distrikta BiH, broj: 01.1-02-
56/20 od 16. 1. 2020. godine;

g) Odluka o kancelarijskom poslovanju Skupitine Bréko distrikta BiH broj: 02-05-2977/22 od
24.6.2022. godine

h) Odluka o visini i nadinu obraduna naknada troskova sluzbenog putovanja u Skupstini Bréko
distrikta BiH broj: 01.1-13-602/19 od 24.06.2019. godine i 01.1-13-0012/22 od 5. 1. 2022,
godine;.



k)

D

Odluka o utvrdivanju rada vikendom, praznikom, noénog rada i prekovremenog rada u Stru¢noj
sluzbi Skupstine Bréko distrikta BiH, broj: 02-05-6946-1/21 od 29. 12. 2021. godine 1 02-05-
6946-5/21 od 14. 7. 2022, godine;

Odluka o naginu raspodjele sredstava donacija Skupstine Bréko distrikta BiH predvidenih za
donacije vjerskim zajednicama (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH®, brojevi: 15/211 26/21),
Odluka o nadinu raspodjele sredstava za dodjelu donacija predsjednika Skupstine Bréko distrikta
BiH;

Odluka o naé¢inu i uslovima koristenja sredstava reprezentacije Skupitine Bréko distrikta Bil,
broj: 01.8-02-53/10 od 19. 1. 2010. godine i 23. 7. 2013. godine;

m) Odluka o uvodenju posebnog dodatka, broj: 02.1-05-0132/22 od 19. 1. 2022. godine, 20. 2. 2023,

n)

0)
P)
QD
r)
s)

t)

godine i 3. 5. 2023. godine:

Odluka o dodatku na platu, broj: 01.1-05-715/23 od 20. 2.2023. godine i 3. 5. 2023. godine;
Uputstvo o nadinu vrienja kancelarijskog poslovanja u Skupstini Bréko distrikta BiH broj: 02-
(058-3777/22 od 19.8.2022. godine;

Uputstvo o proceduri servisiranja kompjuterske i druge opreme u Skupstini Bréko distrikta BiH,
broj: 02.1-02-0508/17 od 29. 5. 2017. godine;

Uputstvo o objavljivanju sadrZaja na web stranici Skupstine Bréko distrikta BiH, broj: 02-05-
1055/20 od 22. 9. 2020. godine;

Strategija upravljanja rizicima u Skupstini Bréko distrikta BiH, broj: 02.1-05-5452/23 od 2. 10.
2023. godine;

Kodeks ponadanja sluzbenika i namjedtenika (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH®, broj:
24121,

Instrukcija o internom prijavljivanju korupcije u Struénoj sluzbi Skupstine Bréko distrikta Bill,
broj: 02.1-02-0175/23 od 24. 1. 2023. godine
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KATALOG RADNIH MJESTA U STRUCNOJ SLUZBI SA STEPENOM

[ZLOZENQSTI RIZIKU KORUPTIVNOG UTICAJA ,,RIZIKO-MAPA™

Rb | Naziv radnog mjesta Stepen izloZenosti riziku
Nizak Srednji Visok
1. | Sef Strudne sluzbe Skupstine
Sektor za opSte poslove i skup§tinske komisije
2 | Zamijenik $efa Struéne sluzbe
Struéni savjetnik za normativne poslove i uredivanje 1
SluZbenog glasnika
4 | Strudni savietnik za skupstinske komisije 1
5 | Struéni savjetnik - lektor 1
6 | Struéni savjetnik - lektor 1
7 | Struéni savjetnik - lektor 1
8 | Struéni referent za plenarna zasjedanja Skupstine 1
9 | Struéni saradnik za skupstinske komisije 1
10 | Struéni saradnik za skup$tinske komisije 1
11 | Struéni saradnik za skup$tinske komisije 1
12 | Tehni¢ar za rukovanje audio i video opremom 1
Sektor za pravne, personalne i zajednicke poslove
13 | Sef Sektora za pravne, personalne i zajednicke
poslove
14 | Parlamentarni asistent 1
15 | Parlamentarni asistent 1
16 | Parlamentarni asistent 1
17 | Parlamentarni asistent 1
18 | Parlamentarni asistent 1
19 | Stru¢ni savjetnik za odnose s javnodcu 1
20 | Struéni savjetnik za pravna pitanja i evropske 1
integracije
21 | Struéni savjetnik - administrator 1
22 | Administrator informati¢kog sistema 1
23 | Sekretar predsjednika i dopredsjednika Skup$tine 1
24 | Struéni referent za objave u Sluzbenom glasniku i 1
otpremu skupstinskih materijala
25 | Referent pisarnice 1
Sektor za administrativno-finansijske poslove
26 | Sef Sektora za administrativno-finansijske posiove
27 | Visi struéni saradnik za finansijske poslove i
nabavku
28 | Visi strudni saradnik za pravna pitanja 1
29 | Struéni saradnik za administrativno-finansijske 1
poslove
Sektor za tehni¢ku podriku
30 | Sef Sektora za tehniku podriku 1
31 | Tehniéar za plenarna zasjedanja SkupStine 1
32 | Voza¢-kurir 1




33

Vozad-kurir

1
34 | Vozad-kurir 1
35 | Domar-vozat 1
36 | Majstor za odrZavanje 1
37 | Kafe-kuvar 1
38 | Kafe-kuvar 1
39 | Tehnicar za kopiranje 1
40 | Pomoéni radnik-evidentidar 1
41 | Telefonista na cenrtrali 1
42 ! Spremadica 1
43 | Spremadcica I

Sluzba obezbjedenja

44 | Sef Sluzbe obezbjedenja 1
45 | Radnik obezbjedenja 1
46 | Radnik obezbjedenja 1
47 | Radnik obezbjedenja 1
48 | Radnik obezbjedenja 1
49 | Radnik obezbjedenja 1




SPECIFICNE I ZAJEDNICKE OBLASTI U STRUCNQJ SLUZBI
KOD KOJIH CE SE IDENTIFIKOVANI RIZICI

Oblasti djelovanja Struéne sluzbe u okviru kojih ¢e se identifikovati 1 analizirati rizici:

SPECIFICNE OBLASTI ZAJEDN{CKE OBLASTI

Uredivanje Sluzbenog glasnika Upravljanje i rukovodenje
Bréko distrikta BiH Strucnom sluzbom
Priprema i realizacija sjednica Upravljse:{raudesf\!l?;r;suskam
Skupstine Brcko distrikta BiH L )
Upravljanje dokumentacijom
\, S

g 1

Upravljanje javnim nabavkama

. A

P

Upravljanje ljudskim resursima }

Etika i li¢ni integritet J

Sukob interesa

|




Rangiranje rizika, odnosno ocjena inteziteta rizika ée se vrditi na osnovu ,temperaturne mape*
intenziteta rizika

VIEROVATNOCA NASTANKA KORUPCIJE

Korupcija se nije Karupcija se Korupcija se
pojavila u proslosti ili se pojavljivala uviie pojavljivala éesto u
OCIENA INTENZITETA RIZIKA pojavljivala vrlo rijetko, | slutajeva u proslosti, | proslostiivelika je
pa je mala vjerovatnoca pa je umjerena vierovatnoca da ée
da ée se desiti u vjerovatnoca da Ce se se desiti u
buducnosti desiti u buduénosti buduénosti
(1) {2) (3)

Posljedice po organ
javne
uprave/instituciju su
neznatne

(1)

Posljedice su znatajne

po organ javne
uprave/instituciju

(2)

Posljedice su vrlo
znacajne po organ
javne
uprave/instituciju

POSLIEDICE NASTANKA KORUPCIJE

(3)




UPITNIK O SAMOOCJENI

Rezultati Upitnika o samoocjeni

Odgovori u %

Da

Ne

Nisam upoznat/
Djelimi¢no

Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem
misljenju, podloZne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu (,,rizi€ne aktivnosti®)?

25,9

74,1

koja regulidu izvriavanje tzv. ,rizi¢nih
aktivnosti*?

22,2

14,8

63

Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,.Da®,
da li ste upoznati sa sadrZajem propisa/internih
pravila?

22,2

77,8

Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i
zadataka, da Ii dobivate posebne upute i
smjernice od strane Vadeg nadredenog za
izvrsavanje ovih aktivnosti (,,rizi€nih
aktivnosti*), pored eventualno uobicajenih
poslovnih konsultacija?

11,1

88,9

Da li postoje vazeci propisi na osnovu kojih
mozete uoditi sukob interesa prilikom
obavljanja poslova iz opisa vaSeg radnog
mesta?

55,6

444

Ako primjetite sukob interesa, da li biste ga
prijavili?

59,3

40,7

Prilikom obavljanja radnih zadataka iz opisa
posla, da li ih obavljate u potpunosti u skladu sa
zakonima?

77,8

18,5

3,70

Da li ste primetili krienje zakona i
podzakonskih akata?

33,3

66,7

Smatrate li da vaZec¢i zakoni obezbjeduju zadtitu
osnovnih ljudskih prava i sloboda?

74,1

25,9

3

10

Da li su zakoni i podzakonski akti u vaSoj
ustanovi javno objavljeni i dostupni Siroj
javnosti?

88,9

3,7

7.4

11

Da li u Vadoj ustanovi postoje propisi koji se
odnose na Suvanje povjerljivib/tajnih
podataka/informacija i da li se ti propisi
primenjuju u praksi?

22,2

77.8

12

Da li ste primetili bilo kakav vid diskriminacije
u ustanovi u kojoj ste zaposleni?

44 4

55,6

13

Da li biste podrzali pozitivnu diskriminaciju
(pozitivna diskriminacija — kada se daju
odredene povlastice i prava ugroZzenim
skupinama) u vadoj instituciji?

84

16




14

Mozete li ostvariti efektivnu saradnju i
koordinaciju sa zaposlenima, bliskim
saradnicima i nadredenima unutar ustanove u
kojoj ste zaposleni?

51,9

22,2

25,9

2

15

Odrzavaju li se zajednicke poslovne
konsultacije sa vadim pretpostavljenima i
bliskim saradnicima?

25,9

74,1

16

Ako odrZavate zajedni¢ke poslovne
konsultacije, da li razgovarate o temi jadanja
li¢nog i institucionalnog integriteta?

14,8

85,2

17

Da li prilikom obavljanja svakodnevnih
zadataka i zadataka od pretpostavljenog
dobijate posebna uputstva i uputstva za njihovo
izvi§avanje?

44,4

55,6

18

Da li se konsultujete sa ljudima van vase
institucije kako biste olak3ali obavljanje
redovnih poslovnih zadataka?

48,1

51,9

19

Da li je vas pretpostavljeni upoznat sa temom i
prirodom konsultacija van vage institucije?

51,9

48,1

20

Da li poslove iz opisa posla obavljate
blagovremeno?

74,1

18,5

7,4

21

Da li ste videli osiguranje 1 ja¢anje
odgovornosti u radu svih zaposlenih, a posebno
zaposlenih sa posebnim ovlad¢enjima i
odgovornostima?

29.6

70,4

22

U ustanovi u kojoj sam zaposlen &esto je
dozvoljena improvizacija u cilju postizanja
rezultata?

593

40,7

23

U ustanovi u kojoj sam zaposlen, éesto je
vaznija koli¢ina obavljenog posla od kvaliteta
obavljenog posla?

33,3

66,7

24

Da i va$a institucija/nadredeni generalno
toleriSe propuste i greske zaposlenih prilikom
obavljanja radnih zadataka?

81,5

18,5

25

Da li vam ustanova u kojoj ste zaposleni pruza
obrazovanje vezano za posao koji obavljate?

37

63

26

Da li ste prilikom obavljanja poslova iz opisa
posla naili na elemente korupcije?

23,1

76,9

27

Ako biste saznali za pojavu korupcije u va$oj
instituciji, da li biste je prijavili?

59,3

40,7

28

Da li znate kako i kome da prijavite korupciju?

74,1

259

29

Da li u vadoj ustanovi postoje propisi koji
sankcionidu zloupotrebu polozaja,
podmiéivanje, iznudu, pronevjeru i prevaru?

85,2

14,8




1ZVIESTAJ O STANJU INTEGRITETA U STRUCNOJ SLUZBI

U drugom dijelu realizacije Programa i izrade i sprovodenja Plana integriteta Radna grupa je izvrsila
sljedece aktivnosti:

1. Podetna procjena stanja integriteta na osnovu:

- Unutradnjih i vanjskih aktivnosti Struéne sluzbe
- Zakonskog osnova

- Upitnika o samoocjeni

- Intervjua za procjenu integriteta

- Poslovnih procesa

2. Izrada evidencije rizika koja se sastoji od tabelarnog pregleda svih rizika unutar oblasti
djelovanja Stru¢ne sluzbe,
3. Izrada prikaza svakog identifikovanog, analiziranog, procijenjenog i rangiranog rizika

1. POCETNA PROCJENA STANJA INTEGRITETA

1.1 STATUS QUO NA OSNOVU UNUTRASNJIH [ VANJSKIH AKTIVNOSTI STRUCNE SLUZBE

1.1.1. Rukovodenje i organizacija Stru¢ne siuzbe

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Struénoj sluzbi Skupstine Bréko
distrikta BiH, broj: 01.1-02-7045/21-1 od 17. 12. 2021. godine, broj: 01.1-02-7045/21-4 od 15. 7. 2022,
godine i1 broj: 01.1-02-7045/21-7 od 28. 12. 2022. godine utvrdena je unutrasnja organizacija, naCela
unutra§nje organizacije, rukovodenje Struénom sluzbom, radna mjesta sa opisom poslova i zadataka,
broj zaposlenih i ostala pitanja znagajna za rad i organizaciju Stru¢ne sluZbe.

Poslovi iz nadleZnosti Struéne sluzbe obavljaju se u okviru 4 organizacione jedinice:

- Sektor za opéte poslove i skupstinske komisije

- Sektor za pravne, personalne i zajedni¢ke poslove
- Sektor za administrativno-finansijske poslove

- Sektor za tehni¢ku podrsku

U okviru Sektora za tehni¢ku podriku uspostavljena je SluZba obezbjedenja kao nizi organizacioni oblik.

Radom Stru¢ne sluzbe rukovodi Sef Stru¢ne sluzbe Skupstine. Ovladtenja Sefa Stru¢ne siuzbe Skup3tine
u pogledu rukovodenja utvrdena su Zakonom o sluZbenicima i namjeStenicima u Skupstini Brcko
distrikta Bil (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH* broj: 08/1912/21) i Poslovnikom o radu Skupstine
Breko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH* broj: 54/18, 17/20 1 24/20). Sef Strugne
sluZbe pomaze predsjedniku Skupstine u pripremanju i organizovanju sjednica Skupstine i radi druge
poslove koje mu povjere Skupstina i predsjednik Skup3tine, rukovodi Stru¢nom sluzbom Skupétine,
upravlja njenim radom, koordinira s ostalim institucijama Distrikta radi ostvarivanja funkcija Skupstine
i obavlja druge poslove utvrdene poslovnikom ili drugim aktima koje donese Skupstina, priprema



zahtjev za obezbjedenje sredstava za rad Skupdtine, skupstinskih komisija i Struéne sluzbe i nalogodavac
je za materijalno i finansijsko poslovanje Skupstine i Stru¢ne sluZbe i za svoj rad i rad Struéne sluzbe
odgovoran je predsjedniku Skupstine.

Sve akte iz nadleZnosti Struéne sluzbe potpisuje 3ef Struéne sluzbe, osim uvjerenja i potvrda o
informacijama iz personalnog dosjea za koja je $ef Strutne sluibe prenio ovlastenja Sefu Sektora za
pravne, personalne i zajedni¢ke poslove, Odlukom, broj: 02-05-0566/22 od 17. 2. 2022. godine i 18. 2.
2022. godine.

1.1.2. Proces rada i odludivanja

U izvr8avanju poslova i zadataka iz nadleZnosti Stru¢ne sluzbe medusobno saraduju:

- Unutradnje jedinice u okviru Struéne sluzbe &iju sardnju obezbjeduje ef Struéne sluzbe, sefovi
sektora i drugi zaposleni;

- Strucna sluzba i Skupdtina, skupstinska tijela, predsjednik i potpredsjednik Skupstine &iju
saradnju obezbjeduju Sef Struéne sluzbe, Sefovi sektora i drugi zaposleni;

- Strucna sluzba i organi uprave i institucije Bréko distrikta BiH ¢iju saradnju obezbjeduju ef
Struéne sluzbe, Sefovi sektora;

- Stru¢na sluzba i institucije BiH i entiteta &iju saradnju obezbjeduju $ef Struéne sluzbe i defovi
sektora.

[.1.3. Nadin ostvarivanja prava i duznosti iz radnog ednosa

Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih u Struénoj sluzbi utvrdna su Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u Skupstini Breko distrikta BiH, Zakonom o radu Bréko distrikta BiH i
Zakonom o platama i naknadama korisnika budzetskih sredstava u Skupstini Bréko distrikta BiH,
Izbornoj komisiji Breko distrikta BiH 1 Kancelariji za reviziju javne uprave i institucija u Bréko distriktu
Bitl. O pravima, obavezama i odgovornostima sluzbenika i namjeitenika odluéuje 3ef Struéne stuzbe i
predsjednik Skupitine.

1.2 STATUS QUO NA OSNOVU ZAKONSKOG OSNOVA

Radna grupa je utvrdila da Strugna sluzba dosljedno primjenjuje sve zakonske i druge propise iz
djelokruga njenog rada. Njihovom primjenom smanjuje se izloZenost riziku korupcije 1 osigurava se
transparentnost u radu. Takode, utvrdeno je da u Zakonu o Sluzbenom glasniku Bréko distrikta Bill
postoji pravna praznina u smislu nepreciznosti zakonskih odredbi koje se odnose na nadin uredivanja i
izdavanja ,,Sluzbenog glasnika Br&ko distrikta BiH*.

1.3 STATUS QUO NA OSNOVU UPITNIKA O SAMOOCJENI

Radna grupa je sastavila Upitnik o samoocjeni koji sadrzi 29 pitanja podijeljenih u 7 oblasti koji je
dostavljen zaposlenima u Stru¢noj sluzbi. Odgovore na pitanja iz upitnika dostavilo je 27 zaposlenih
od ukupno 49. Radna grupa je ocijenila da je broj dostavljenih odgovora relevantan za uzorak za ocjenu
i analizu sadadnjeg stanja integriteta u Strugnoj sluzbi. Upitnik je bio u potpunosti anoniman.



1.3.1. Analiza upitnika u odnosu na anketirane oblasti
1.3.1.1. Rizine aktivnosti podloZne koruptivnom djelovanju i izvr§avanje rizi¢nih aktivnosti

Od 27 zaposlenih 7 zaposlenih je ocijenilo da obavlja rizi¢hu aktivnost podloZnu koruptivnom
djelovanju, dok je 20 zaposlenih ocijenilo da nisu upoznati ili da ne postoje propisi za obavljanje
rizi¢nih aktivnosti, te da nisu upoznati sa sadrzajem tih propisa. 3 zaposlena su odgovorila da dobijaju
posebne instrukcije od nadredenog za obavljanje riziénih aktivnosti. Budu¢i da je utvrdena riziko mapa
radnih mjesta, te da zna¢ajan broj radnih mjesta ima nizak utvrdeni rizik na koruptivno djelovanje 1
izvriavanje rizi¢nih aktivnosti Radna grupa je ocijenila da postoji moguénost nedovoljnog poznavanja
pojma riziéne aktivnosti, integriteta i sl. $to je smetnja u identifikovanju ili prepoznavanju istih.

1.3.1.2 Sukob interesa

Vedina zaposlenih se izjasnila da postoje propisi na osnovu kojih se moZe uo€iti sukob interesa i da bi
prijavili sukob interesa ukoliko bi ga uogili na osnovu ¢ega se moze zakljuciti da su zaposleni upoznati
sa propisima i da bi vecina prijavila sukob interesa.

1.3.1.3 Obavljanje poslova u skladu sa zakonima i drugim propisima

Veéi dio zaposlenih je odgovorio da poslove obavlja u skladu sa zakonom, da nisu primjetili krSenje
zakona i podzakonski akata, da zakoni obezbjeduju osnovnu zastitu ljudskih prava i sloboda, da su
propisi dostupni $iroj javnosti, kao i da ne postoji propisi koji se¢ odnose na Cuvanje povjerljivih
informacija iz &ega proizilazi da je u cilju smanjena rizika izloZenosti koruptivnom djelovanju potrebno
donijeti propis kojim ¢e se regulisati postupanje sa povjerljivim informacijama.

1.3.1.4 Diskriminacija

Veéi dio zaposlenih se izjasnio da u Stru¢noj sluzbi ne postoji diskriminacija i da bi podrzali pozitivhu
diskriminaciju. Jedan zaposleni nije dao odgovor na pitanje o podrci pozitivnoj diskriminaciji.

1.3.1.5 Poslovna saradnja i komunikacija

Znacajan broj anketiranih se izjasnilo da ne moZe ili da samo djelimi¢no moZe ostvariti efektivnu
saradnju i koordinaciju sa zaposlenima, bliskim saradnicima i nadredenima, ve¢i dio anketiranih se
izjasnio da se ne odrzavaju zajednike poslovne konsultacije sa pretpostavljenima i bliskim saradnicima
i da se na konsultacijama ne razgovara o jatanju li¢nog i institucionalnog integriteta.

1.3.1.6 Obavljanje radnih zadataka, odgovornost i kvalitet rada zaposlenih i odnos nadredenih prema
zaposlenima

Znadajan broj anketiranih se izjasnio da ne dobija posebna uputstva za izvrSavanje radnih zadataka, da se
konsultuju sa ljudima iz drugih institucija kako bi sebi olak3ali izvriavanje radnih zadataka i da je
pretpostavljeni upoznat sa temama konsultacija. Vecina zaposlenih je odgovorila da poslove obavlja
blagovremeno da se ne djeluje u pravcu osiguranja i ja¢anja odgovornosti svih zaposlenih, a naro€ito
onih sa posebnim ovlai¢enjima i odgovornostima, da je Cesto dozvoljena improvizacija u cilju postizanja
rezultata, da je vazan kvalitet obavljenog posla u odnosu na kvantitet, da nadredeni u vecini slucajeva
tolerisu gredke i propuste u radu i da im nije omoguéeno obrazovanje vezano za posao koji obavl] aju.

Odgovori ukazuju na to da veéina zaposlenih smatra da nema jasnu predstavu, nit smjernice kako treba
da obavljaju radne zadatke, da rjeSenja nejasnoca i nedoumica traZe izvan Struéne sluZbe uz saglasnost



nadredenih, da im nadredeni nisu dostupni, da toleri$u gregke i propuste u radu i da se ne sprovodi Plan
stru¢nog usavr§avanja.

1.3.1.7 Kerupcija

Vedina zaposlenih se izjasnila da nisu naisli na elemente korupcije prilikom obavljanja radnih zadataka
iz svog opisa poslova, da postoje propisi koji sankcionisu zloupotrebu poloZaja, podmiéivanje, iznudu,
pronevjeru i prevaru, da su upoznati kako i kome treba prijaviti korupciju i da bi prijavili korupciju
ukoliko bi saznali za pojavu korupcije u Strugnoj sluzbi.

1.4 STATUS QUO NA OSNOVU INTERVJUA ZA PROCJENU INTEGRITETA

1. Da li postoje po vaSem misljenju aktivnosti koje su pedloZzne korupciji u Struénej sluzbi
Skupstine?
Vecina intervjuisanih smatra da u Struénoj sluzbi Skupstine Bréko distrikta BiH kao i u svim
drugim institucijama postoje odredeni poslovi koji su podlozni korupciji ali da je mali procent
rizika da se isti i ostvare zbog mjera pra¢enja i spre€avanja korupcije kao i postovanja
zakonskih i podzakonskih propisa od strane zaposlenih.

2. Smatrate li da postoji dovoljan sistem kontrole i nadzora radi praéenja, spredavanja i
sankcionisanja eventualnih koruptivnih aktivnosti u Struénoj sluzbi Skup§tine?
Dati su razli¢iti odgovori, jedan dio intervjuisanih smatra da trenutno postoji dovoljan sistem
kontrole i nadzora radi pracenja, spre¢avanja i sankcionisanja eventualnih koruptivnih aktivnosti
u Stru¢noj sluzbi Skupstine kroz kontrolu koja se ostvaruje od strane Sefa Struéne sluzbe
Skupstine Bréko distrikta BiH, Sefova sektora i kroz revizorske izvjestaje, dok drugi dio
ispitanika je odgovorio da bi se ova kontrola mogla dovesti na jedan veéi nivo kroz pojadanu
kontrolu svih aktivnosti koje su eventualno podloZne korupeiji u struénoj stuzbi Skupstine Bréko
distrikta BiH.

3. Dalivam je poznate ko je imenovano lice u Strué¢noj sluzbi Skupitine koje je zaduZzeno da
postupa po prijavama koje imaju obiljeZje korupcije?

Vecina ispitanika je odgovorila da im nije poznato ko je imenovano lice u Strugnoj shuzbi
Skupstine koje je zaduZeno da postupa po prijavama koje imaju obiljezje korupcije.

4. Dalise po vaiem mi§ljenju zaposleni u Struénoj sluzbi konsultuju u vezi radnih zadataka
sa ljudima izvan Strucne sluzbe i ako je vas odgovor da, sta smatrate da su glavni razlozi
te komunikacije?

Svi intervjuisani su saglasni da zaposleni u Struénoj sluzbi konsultuju u vezi radnih zadataka sa
ljudima izvan Struéne sluzbe iskljudivo u vezi s poslovima koji su medusobno povezani sa
drugim institucijama te prilikom rjesavanja istih ili sli¢nih problema sa kojima su se veé susrele
druge institucije u Bréko distriktu BiH.

5. Na koji na€in bi se mogla poboljiati saradnja zaposlenih u Struénoj sluzbi Skup$tine?

Svi ispitanici su stava da je mogudée poboljsati saradnju zaposlenih u Struénoj sluzbi Skupétine
kroz odrzavanje redovnih sastanaka i druZenja izvan radnog vremena.

Takode, smatraju da je potrebno da svi zaposleni prilikom prijema u Struénu sluzbu Skupétine
Brcko distrikta BiH budu spremni na kolektivni rad i saradnju sa drugim zaposlenicima.



10.

Na koji na&in bi se mogla pobolj§ati komunikacija izmedu nadredenih i zaposlenih u
Stru¢noj sluzbi Skupstine?

Dio ispitanika smatra da je komunikacija izmedu nadredenih i zaposlenih na jako dobrom nivou
te isticu da su ef Strucne sluzbe Skupétine Bréko distrikta BiH i Sefovi sektora uvjek dostupni
za pomo¢ u rjesavanju problema koji nastaju tokom obavljanja radnih zadataka, dok drugi dio
ispitanika smatra da bi komunikacija mogla biti jo§ bolja a da se to moZe ostvariti kroz odrZavanja
redovnih sastanaka $efova za zaposlenicima.

Smatrate li da vam je potrebno obezbijediti dodatne obuke za posao koji obavljate?

Veéina intervjuisanih smatra da je potrebno obezbijediti dodatne obuke za posao koji obavljaju i
isti¢u da je potrebno usuglasiti plan obuka u Struénoj sluzbi Skupstine sa stvarnim potrebama
zaposlenih kako bi se sprijecile situacije da se zaposleni upuéuju na obuke koje nemaju dodirnih
tataka sa poslovima koje obavljaju.

Smatrate li da se resursi Struéne slu¥be SkupStine koriste u privatne svrhe?

Dio ispitanika je odgovorio da smatra da se resursi Struéne sluzbe Skupétine ne koriste u privatne
svrhe, dok je drugi dio ispitanika odgovorio da smatra da postoje odredeni resursi koji se koriste
u privatne svrhe ali da se radi 0 zanemarivim stvarima poput interneta a koji su u isto vrijeme i
jako te$ko dokazivi.

Smatrate li da je u prethodne dvije godine broj pokrenutih disciplinskih postupaka
srazmjeran broju udinjenih povreda na radu?

Intervjuisani su odgovorili da nemaju uvid u broj uéinjenih prekriaja i tacan broj pokrenutih
disciplinskih postupaka dok je jedan dio odgovorio da broj pokrenutih disciplinskih postupaka
nije srazmjeran broju uéinjenih povreda na radu iz razloga sto je tesko obezbijediti dokaze za sve
u¢injene povrede sluzbenih duZnosti.

Da li ste se u dosada$njem radu u Struénoj sluzbi Skupitine prilikom obavljanja radnih
zadataka susreli sa korupcijom u bilo kojem obliku?

Svi ispitanici su odgovorili da se prilikom obavljanja radnih zadataka nisu susreli sa korupcijom.



1.5 STATUS QUO NA OSNOVU POSLOVNIH PROCESA

1.5.1. 1dentifikacija rizika/rizi¢nih procesa u okviru specifi¢nih i zajedni¢kih oblasti djelovanja

Oblast/Riziéni proces

Rizik

Uredivanje i izdavanje Sluzbenog glasnika
Bréko distrikta BiH

Neadekvatna kontrola prijema, obrade i
objavljivanja akata u SluZzbenom glasniku

Neadekvatne procedure o nacinu uredivanja i
1zdavanja Sluzbenog glasnika Bréko distrikta
BiH

Priprema i realizacija sjednica Skupétine Briko
distrikta BiH

Oblast/Rizi¢ni proces

Nedovoljno poznavanje odredbi Statuta, zakona i
drugih propisa

Neadekvatna kontrola izrade akata koje je
usvojila Skupstina

Rizik

Upravljanje 1 rukovodenje Stru¢nom sluZzbom

Neizvriavanje zakonom propisanih obaveza

Zloupotreba sluzbenog polozaja

Upravljanje finansijskim sredstvima

Nerealno planiranje i nezakonito upravljanje
budZetskim sredstvima

Zlupotreba budzetskih sredstava radi
ostvarivanja li¢ne koristi

Neprecizne procedure obrade zahtjeva korisnika
sredstava donacija

Upravljanje dokumentacijom

Neadekvatan sistem upravljanja dokumentima

Nesprovodenje kontrole

Upravljanje javnim nabavkama

Nepostojanje adekvatnog sistema planiranja
nabavki, odnosno stvarnih potreba za nabavkom

Nepostojanje pravila o na¢inu izrade tehni¢kih
specifikacija

Neovlasteno davanje informacija

Upravljanje ljudskim resursima

Nerealno definisane potrebe za novim
zapo§ljavanjem

Nepostojanje sistema mjerenja u¢inkovitosti

Neadekvatan sistem uéenja i razvoja

Etika i li¢éni integritet

Nedostatak li€nog integriteta

Nepoznavanje Eti¢kog kodeksa i pravila
ponasanja

Sukob interesa

Nepoznavanje propisa kojima je regulisana
oblast sukoba interesa

Neadekvatna kontrola/praéenje sukoba interesa




1.5.2 Analiza faktora rizika, ocjena inteziteta rizika i rangiranje identifikovanih rizika

1.5.2.1 Specifi€na oblast: Uredivanje Sluzbenog glasnika Bréko distrikta BiH

Neadekvatna kontrola
prijema, obrade i
objavljivanja akata u
Sluzbenom glasniku

($)(0)

Zakon o sluzbenom glasniku
Bréko distrikta BiH (,,SluZbeni
glasnik Bréko distrikta BiH®,
brojevi: 1/00 1 17/04)

Odluka o kancelarijskom
poslovanju Skupitine Bréko
distrikta BiH broj: 02-05-2977/22
od 24.6.2022. godine

Uputstyo o nadinu vrienja
kancetarijskog poslovanja u
Skupitini Bréko distrikta BiH
broj: 02-058-3777/22 od
19.8.2022. godine;

Kontrelisan

Nizak

1. [Neadekvatne procedure[Zakon o sluzbenom glasniku

o na¢inu uredivanja i
izdavanja SluZzbenog
glasnika Breko
distrikta BiH

(S}O)

Br&ko distrikta BiH (,,SluZbeni
elasnik Bréko distrikta BiH',
brojevi: 1/00 1 17/04)

Zakon o budZetu Bréko distrikta
BiH

Zakon o izvrienju budzeta Breko
disrtrikta BiH

Kontrolisan

Nizak




Nedovoljno
poznavanje odredbi
Statuta, zakona i
drugih propisa (S)

Statut Br(‘.‘ko
distrikta BiH

Poslovnik o radu
Skupitine Breko
distrikta BiH

1.5.2.2 Specifi¢na oblast: Priprema i realizacija sjednica Skup§tine Bréko distrikta Bill

ORISR IO

Kontrolisan

Nizak

eadekvatna kontrola
izrade akata koje je
usvojila Skupétina (S)
()

Zakon o
sluZbenicima i
namjedtenicima u
Skupitini Bréko
distrikta BiH

Pravilnik o
untrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta
zaposlenih u
Strudnoj sluzbi
Skupitine Bréko

distrikta BiH

Kontrolisan

Nizak




1.5.2.3 Zajedni¢ka oblast: Upravljanje i rukovodenje Stru¢nom sluzbom

NIVIGRAIHE
b iny

Neizvriavanje zakonom  [Zakon o kancelariji za
propisanih obaveza (I) prevenciju korupcije i
koordinaciju aktivnosti
na suzbijanju korupcije
(,,Sluzbeni glasnik

Bréko distrikta ) 1 Nizak
Bil broj: 25/18); Kontrolisan l

[Zakon o zatiti lica koja
prijavljuju korupeiju
(,.Sluzbeni glasnik
Bréko distrikta BiH®,
broj: 25/18

1. Zakon o kancelariji za
Zloupotreba sluzbenog  jprevenciju korupcije i
polozaja (1) koordinaciju aktivnosti
na suzbijanju korupcije
(,,Sluzbeni glasnik
Briko distrikta

BiH* broj: 25/18);

Kontrolisan 1 ! Nizak

Zakon o zatiti lica koja
prijavijuju korupeiju
(,.Sluzbeni glasnik
Bréko distrikta BiH™,
broj: 25/18




Nerealno planiranje i
nezakonito upravljanje
budZetskim sredstvima

(O)

Zakon buditu
Bréko distrikta
BiH

Zakon o izvrienju
budZeta Breko
distrikta BiH

1.5.2.4 Zajedni¢ka oblast: Upravljanje finansijskim sredstvima

Kontrolisan

Nizak

Zlupotreba budzetskih
sredstava radi
ostvarivanja li¢ne
koristi (I)

Zakon o budzetu
Bréko distrikta
BiH

Zakon o izvrienju
budZeta Bréko
distrikta BiH

Kontrolisan

Nizak

[Neprecizne procedure
obrade zahtjeva
Korisnika sredstava
donacija (S) (O)

Zakon o budzetu
Bréko distrikta
BiH

Zakon o izvrienju
budzeta Breko
distrikta BiH

Odluka o nadinu
raspodjele
sredstava za
dodjelu donacija
predsjednika
Skupstine Bréko

distrikta BiH:

Kontrolisan

Nizak




1.5.2.5 Zajednicka oblast: Upravljanje dokumentacijom

1. Neadekvatan sistem

upravljanja
dokumentima (8)

Odluka o kancelarijskom
poslovanju Skupstine Breko
distrikta BiH broj: 02-05-
2977/22 od 24.6.2022. godine

Uputstvo o nacdinu vrdenja
kancelarijskog poslovanja u
Skupétini Bréko distrikta BiH
broj: 02-058-3777/22 od
19.8.2022. godine;

Pravilnik o arhivskom
postovanju Skupitine Briko
distrikta Bosne i Hercegovine

Kontrolisan

Nizak

1. Nesprovodenje
kontrole {O)

Odluka o kancelarijskom
poslovanju Skupitine Br¢ko
distrikta BiH broj: 02-05-
2977/22 od 24.6.2022. godine

Uputstvo o na¢inu vrienja
kancelarijskog poslovanja u
Skupstini Breko distrikta BiH
broj: 02-058-3777/22 od
19.8.2022. godine;

Pravilnik o arhivskom
poslovanju Skupitine Bréko
distrikta Bosne | Hercegovine

Koentrolisan

Nizak




1.5.2.6 Zajednicka oblast: Upravljanje javnim nabavkama

$1vs

I IV IR E

sepdite nar

1. [Nepostojanje
adekvatnog sistemna
planiranja nabavki,
odnosno stvarnih
potreba za nabavkom

(5) (@)

SN EHTURIE:

Zakon o javnim nabavkama

BiH

Instrukcija o organizaciji i
internom postupanju u
postupcima javnih nabavki u
Bréko distriktu BiH

Kontrolisan

Nizak

1. epostojanje pravila o
naginu izrade tehnickih
specifikacija (8) (0)

Zakon o javnim nabavkama
BiH

[nstrukcija o organizaciji i
internom postupanju u
postupcima javnih nabavki u
Breko distriktu BiH

Kontrolisan

Nizak

1. [Neovlasteno davanje
informacija (I)

Zakon o javnim nabavkama
BiH

Instrukcija o organizaciji i
internom postupanju u
postupcima javnih nabavki u
Bréko distriktu BiH

Kontrolisan

Nizak




1.5.2.7 Zajednicka oblast:

1. [Nerealno definisane
potrebe za novim
zapodljavanjem (S) (O)

SR TR

Statut réko istrlkta BiH

Zakon o sluZbenicima i
namjedtenicima u Skup&tini Bréko
distrikta BiH

Upravljanje ljudskim resursima

s el

N OTH TN

Kontrolisan

Nizak

1.  [Nepostojanje sistema
mjerenja uéinkovitosti

(5)(0)

&

Zakon o sluZzbenicima i
namjestenicima u Skupétini Bréko
distrikta BiH

Kontrolisan

Nizak

3 5% LEs
l. Neadek vatan sistem
ucenja i razvoja (S) (O)

Y, EEEl £ E
Zakon o sluZbenicima i
namjedtenicima u Skup3tini Bréko
distrikta BiH

Koentrolisan

Nizak




1.5.2.8 Zajednicka oblast: Etika i li¢ni integritet

NEEEGIRE

1. [Nedostatak li¢hog Zakon o sluZbenicima i
integriteta (1) namjedtenicima u Skupétini Br&ko
distrikta BiH

Kodeks pona%anja sluzbenika i
namjestenika (,,Sluzbeni glasnik
Breko distrikta BiH*, broj: 24/21;
Instrukeija o internom prijavljivanju
korupcije u Strugnoj sluzbi
Skup3tine Breko distrikta BiH, broj: | Kontrolisan [ 1 Nizak
02, 1-02-0175/23 od 24. 1. 2023,
godine

Zakon o kancelariji za prevenciju
korupcije i koordinaciju aktivnosti
na suzbijanju korupcije (,,Sluzbeni
glasnik Breko distrikta BiH* broj:
25/18);

aaty

[.  |[Nepoznavanje Eti¢kog [Zakon o sluzbenicima i
kodeksa i pravila namje3tenicita u Skupitini Bréko
ponaianja () (0) distrikta BiH

Kodeks ponaanja sluzbenika i
namjeitenika {,,SluZbeni glasnik
Bréko distrikta BiH*, broj: 24/21;
Instrukcija o internom prijavljivanju
korupcije u Struénoj sluzbi
Skupatine Bréko distrikta BiH, broj: | Kontrolisan l I Nizak
02.1-02-0175/23 od 24. 1. 2023.
godine

Zakon o kancelariji za prevenciju
korupcije i koordinaciju aktivnosti
na suzbijanju korupcije {,,Sluzbeni
glasnik Bréko distrikta BiH* broj:
25/18);




epnavanje popisa
kojima je regulisana
oblast sukoba interesa

(1) (O}

1.5.2.9 Zajednicka oblast: Sukob interesa

Zakon o
sluzbenicima i
narnjedtenicima u
Skupétini Bréko
distrikta BiH

Zakon o
sprefavanju
sukoba interesa
uinstitucijama
Bréko distrikta
BiH

Kontrolisan

Nizak

Neadekvatna
kontrola/pracenje
sukoba interesa (5) (O)

Zakon o
sluZbenicima i
namjestenicima u
Skupstini Brecko
distrikta BiH

Zakon o
spre¢avanju
sukoba interesa
uinstitucijama
Bréko distrikta
BiH

Kontrolisan

Nizak




PRIJEDLOG MJERA ZA POBOLIJSANIJE INTEGRITETA
U STRUCNOJ SLUZBI

Na osnovu analize postojedeg stanja unutradnjih i vanjskih aktivnosti Struéne sluzbe, zakonskog okvira,
odgovora iz upitnika o samoocjeni i intervjua i analize rizi¢inih procesa, a u cilju spre¢avanja nastanka
korupcije Radna grupa predlaze da Stru¢na sluzba sve aktivnosti koje sprovodi uskladi sa ciljevima i
Planom rada Struéne sluzbe, utvrdi rizik u svim planskim dokumentima, sve aktivnosti iz svoje
nadleZnosti sprovodi u skladu sa zakonskim okvirima, izbjegne aktivnosti koje nose rizik 3tetnog
publiciteta ili druge Stete koje mogu uticati na ugled Struéne sluzbe, donosi odluke sa jasnom spoznajom
da ¢e aktivnosti koje preduzima biti od koristi za Stru¢nu sluzbu i da u sastavni dio procesa planiranja i
donodenja odluka uvrstiti upravljanje rizicima koje ée omogudéiti da se predvide nepovoljne okolnosti
koje bi mogle sprijediti ostvarivanje ciljeva Struéne sluzbe.

Mjere za poboljSanje integriteta definisane su u skladu s identifikovanim faktorima rizika. S obzirom da
je intezitet svih identifikovanih rizika ocijenjen kao nizak sve mjere za pobolj$anje integriteta su niskog

prioriteta.

Za pojedine rizike mjere za pobolj$anje integriteta su formulisane na nadin da se jednom mjerom
upravlja sa vise faktora rizika.

S ciljem efikasne realizacije mjera Radna grupa je za svaku mjeru pojedinaéno odredila odgovornu
osobu kao i rokove za realizaciju predloZenih mjera.

U nastavku je tabelarni prikaz prijedloga mjera za poboljsanja integriteta u Stru¢noj sluzbi.
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