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Na temelju ¢lanka 22 Statuta Brcko distrikta BiH (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine, broj 20/10 — procis¢en tekst), Skupstina Brcko distrikta BiH na 56.
redovitoj sjednici odrzanoj 14. ozujka 2024. godine, donosi

KODEKS PONASANJA ZASTUPNIKA
SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE

I. Uvodne odredbe y
Clanak 1
(Predmet)

Ovim Kodeksom ponaSanja zastupnika Skupstine Br¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Kodeks) ureduju se nacela i pravila etiCkog ponasanja zastupnika SkupStine
Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu: Skupstina), mjere za provedbu
Kodeksa, nadleznost i postupak za utvrdivanje povreda i izricanje sankcija, povjerljivo
savjetovanje, nadzor nad provedbom Kodeksa, kao 1 druga pitanja znacajna za uredenje pitanja
etickog ponaSanja i odgovornosti zastupnika Skupstine.

Clanak 2
(Cily)

(1) Ovim Kodeksom zastupnici Skupstine promoviraju nacela profesionalnog i etickog
ponasanja u svom radu radi o¢uvanja i promicanja integriteta i ugleda Skupstine, kao i svakog
zastupnika pojedinacno kao izabranog predstavnika svih gradana u Brcko distriktu Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt).

(2) Zastupnici SkupSstine obvezni su primjenjivati eticka nacela i1 pravila ponaSanja
sadrzana u ovom Kodeksu s ciljem da odrze i pojacaju povjerenje gradana i javnosti u integritet
Skupstine i njezinih duznosnika, i da svoj rad i1 postupanje uskladuju s istim, a u najboljem
interesu svih stanovnika Distrikta.

Clanak 3
(Podrucje primjene)

(1) Ovaj Kodeks se odnosi na zastupnike Skupstine kao predstavnike gradana, izabrane
na neposrednim i tajnim izborima.

(2) Nacela 1 pravila ponaSanja ustanovljena ovim Kodeksom primjenjivat ¢e se na
sjednicama Skupstine, sjednicama povjerenstava, u medusobnoj komunikaciji, komunikaciji s
predstavnicima drugih razina vlasti, komunikaciji s javno$¢u 1 svim javnim istupima,
ukljucujudi i istupe na drustvenim mrezama i u izbornoj kampanji.

Clanak 4
(Rodna ravnopravnost)



Termini 1 izrazi koriSteni u Kodeksu navode se u jednom gramatickom rodu i bez
diskriminacije odnose se na oba spola.

Clanak 5
(Upoznavanje sa sadrzajem Kodeksa)

Prilikom stupanja na duznost zastupnika, voditelj Stru¢ne sluzbe SkupStine osigurava
da se svakom zastupniku dostavi otiskan primjerak Kodeksa, ¢ime se drzi da je upoznan s
njegovim sadrzajem.

Clanak 6
(Znacenje termina i izraza)

U smislu ovog Kodeksa, pojedini koriSteni termini 1 izrazi imaju sljede¢e znacenje:

a) ,,zastupnik u Skupstini“ predstavnik je gradana Distrikta izabran na neposrednim
izborima sukladno Izbornom zakonu Bosne i Hercegovine

b) ,,sukob interesa‘“ postoji kada zastupnik ima privatni interes koji utjece, moze utjecati
ili se stvara dojam da utjece na obnasanje javne duznosti

¢) ,,bliski srodnik* je brac¢ni 1 izvanbracni drug, posvojitelj, posvojenik, dijete, majka 1
otac, odnosno osoba prema kojoj zastupnik ima zakonsku obvezu uzdrzavanja

d) ,,nepotizam* je favoriziranje osoba koje su u obiteljskoj vezi sa zastupnikom radi
ostvarivanja kakve koristi, zaposlenja i/ili polozaja za takve osobe

e) ,.kronizam* je favoriziranje osoba koje su u prijateljskim, drugarskim, politickim,
kolegijalnim i drugim sliénim odnosima sa zastupnikom radi dodjele poslova, postavljanja na
odredene pozicije 1/ili ostvarivanja neke druge koristi ili interesa zastupnika i/ili tih osoba

f) ,,povezana osoba“ je ¢lan uze obitelji, srodnik u pravoj liniji, srodnik u pobo¢noj liniji
do tre¢eg stupnja, srodnik po tazbini do drugog stupnja, dijete bracnog druga ili bilo koja pravna
ili fizicka osoba koja je sa zastupnikom u osobnoj, politi¢koj, ekonomskoj ili drugoj vezi koja
utjeCe ili bi mogla utjecati na objektivnost 1 nepristranost u radu zastupnika.

II. Osnovna eticka nacela

Clanak 7
(Postovanje zakona i drugih propisa)

(1) U svom radu zastupnici Skupstine duzni su pridrzavati se zakona i drugih
propisa, uklju¢ujuci nacela i pravila etickog ponasanja sadrzana u ovom Kodeksu, duzni
su primjenjivati standarde, smjernice i pravila kojima je uredeno obnasanje duznosti
izabranih predstavnika SkupsStine.

(2) Zastupnici su duzni svoje aktivnosti poduzimati radi ostvarivanja najboljeg javnog
interesa.

(3) Nijednu svoju odluku zastupnici ne¢e donijeti niti ¢e glasovati, odnosno ostati
suzdrzani, bez odgovaraju¢eg obrazlozenja, niti propustiti da javno iznesu informaciju ili
stajaliSte ukoliko im je poznato da odredeni akt koji se treba usvojiti nije sukladan zakonu ili
op¢im aktima Brcko distrikta BiH ili ako smatraju da nije poStovana procedura njegovog
donoSenja.



Clanak 8
(Ocuvanje integriteta)

(1) Zastupnici Skupstine duzni su u svom djelovanju, prema svojim najboljim znanjima
1 sposobnostima, uvijek samostalno donositi svoje odluke za koje su nadlezni i odgovorni,
uvijek imajuéi u vidu najbolji interes svih gradana.

(2) Zastupnici Skupstine ni u kom slucaju nece prihvacati financijske ili druge obveze
ili o¢ekivati bilo kakve materijalne 1 sli¢ne privatne koristi od pojedinaca ili organizacija radi
opredjeljivanja u pogledu odlucivanja u Skupstini.

Clanak 9
(Nediskriminacija)

(1) Zastupnicima Skupstine u obnasanju duZnosti zabranjeno je postupanje s bilo
kakvim oblicima predrasuda ili diskriminacije, a osobito po osnovi rase, vjere, spola,
nacionalne ili etnicke pripadnosti, politickog opredjeljenja, dobi, bra¢nog statusa, seksualne
orijentacije, socijalno-imovinskog statusa, kao i svake druge razlicitosti.

(2) Zastupnicima Skupstine zabranjeno je favoriziranje bilo koje osobe ili skupine osoba
po bilo kojoj osnovi, a posebno po osnovi veza koje ¢ine nepotizam i kronizam.

Clanak 10
(Odgovornost 1 javni interes)

(1) Zastupnici Skupstine svoju duznost obnasaju odgovorno, profesionalno i savjesno,
vrseci ju isklju¢ivo u javnom interesu.

(2) Zastupnici Skupstine nece izbjegavati da budu podvrgnuti svakoj kontroli koja je
primjerena njihovoj javnoj duznosti.

(3) Zastupnici Skupstine duzni su suradivati u postupku utvrdenom ovim Kodeksom i

prihvatiti konacne odluke nadleznih tijela, u sluaju utvrdene povrede odredaba ovoga
Kodeksa.

(4) U obnasanju javne duznosti, zastupnici su duzni osigurati da nijedan osobni ili
privatni interes, interes povezanih osoba, skupina, organizacija, kao i politi¢kih stranaka i
drugih, na bilo koji na¢in povezanih subjekata, nema prioritet nad javnim interesom.

Clanak 11
(Ravnopravnost spolova)

Zastupnici SkupStine imaju obvezu poStovati relevantne propise koji se odnose na

ravnopravnost spolova i jednak tretman muSkaraca i zena te davati doprinos osiguravanju i
jacanju rodne osjetljivosti Skupstine i njezinog rada.

Clanak 12



(Javnost rada)

(1) Zastupnici Skupstine duzni su javno iznijeti razloge za svoje postupke i odluke koje
donose.

(2) Zastupnici imaju pravo i1 duznost uskratiti podatke i informacije sukladno
ograni¢enjima propisanim zakonom.

(3) Zastupnici Skupstine duzni su izvjeStavati javnost o svom radu sukladno pravilima
o radu Skupstine te nece izbjegavati davanje informacije, kako o svom radu tako i o radu
Skupstine, bilo na poziv ili zahtjev javnosti ili na vlastitu inicijativu.

Clanak 13
(Uzajamno postovanje 1 komunikacija)

(1) U medusobnoj komunikaciji i komunikaciji s javnos¢u zastupnici SkupStine u
svakom sluc€aju istupaju s uvazavanjem i poStovanjem, njeguju kulturu dijaloga i argumentiranu
razmjenu misljenja i ideja.

(2) Zastupnici Skupstine nece koristiti neprimjerene izraze ili gestikulaciju kojima se
moze narusiti osobni ugled drugih zastupnika kao i ugled Skupstine.

I11. Pravila ponasSanja i obveze zastupnika

Clanak 14
(Zabrana korupcije 1 drugih oblika zlouporabe javne duznosti)

(1) Zastupnici Skupstine ni u kom slucaju ne¢e poduzimati bilo kakve aktivnosti koje
bi se mogle okarakterizirati kao koruptivne aktivnosti i zlouporaba povjerenih javnih ovlasti, a
u svrhu stjecanja osobne koristi, kao i koristi bliskih srodnika i drugih povezanih osoba.

(2) Zastupnicima je osobito zabranjeno:

a) primanje ili zahtijevanje bilo kakve financijske ili druge koristi u svezi s obavljanjem
povjerene javne duznosti

b) uporaba sluzbenih ovlasti i ugleda radi stjecanja kakve privatne koristi ili koristi
povezanih osoba

¢) posebno zahtijevanje ili primanje financijske ili druge koristi, ukljucujuéi i obecanje
osiguranja vlastite buduce pozicije, kao naknade za donosenje odluke, odnosno glasovanje koje
pogoduje interesima odredene osobe, skupine ili organizacije

d) primanje ili zahtijevanje nagrade za utjecaj na dodjelu proracunskih sredstava (u
postupku javne nabave, financiranja i sufinanciranja projekata od javnog interesa, dodjele
donacija, jednokratnih pomoc¢i i tome sli¢no)

e) utjecati na zaposljavanje kako u javnom tako i u privatnom sektoru, sa i bez obeéanja
protucinidbe

f) davanje ili uporaba povlastenih informacija do kojih je zastupnik dosao u obnasanju
svoje duznosti radi stjecanja financijske ili neke druge koristi za sebe ili za povezane osobe.

Clanak 15
(Sprjecavanje sukoba interesa)

(1) Na zastupnike Skupstine primjenjuje se Zakon o sprjecCavanju sukoba interesa u
institucijama Brcko distrikta Bosne i Hercegovine.



(2) U upravljanju sukobom izmedu privatnog i javnog interesa, zastupnici su duzni:

a) izbjegavati situacije koje ih mogu dovesti do sukoba interesa

b) objelodaniti privatni interes koji ih dovodi do sukoba s javnim interesom u slucaju
da sukob interesa nije moguce izbjeci te da se suzdrze od odlucivanja o konkretnom pitanju

¢) izuzeti se iz svih postupaka u kojim sudjeluju u okviru svojih javnih duznosti, kao 1
postupaka odlucivanja, odnosno glasovanja u slu¢aju postojanja sukoba interesa

d) traziti tumacenje od Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa u slucaju
nedoumice radi li se u konkretnom slucaju o sukobu interesa

e) pokoravati se kona¢nim odlukama Povjerenstva za odlu¢ivanje o sukobu interesa.

(3) Zastupnici Skupstine su duzni, prije ili tijekom rasprave i odlucivanja (ad hoc
prijavljivanje), prijaviti svaki slucaj sukoba interesa, potencijalnog i/ili prividnog sukoba
interesa, ukoliko se razmatra odredeni akt koji treba biti usvojen i po kome bi oni, ili njihovi
bliski srodnici, povezane osobe ili pravni subjekt u kome imaju financijski ili drugi interes,
mogli, izravno ili neizravno ostvariti kakvu korist i/ili privilegiju, a prilikom odlucivanja ¢e se
suzdrzati od izjasnjavanja.

(4) Zastupnici Skupstine duzni su prijaviti sve okolnosti koje su izravno ili neizravno
povezane s njihovim privatnim interesom, ukljucujuéi i privatni interes bliskih srodnika i
povezanih osoba, kao i u situacijama koje su propisane zakonom, neovisno o buduéem
predmetu odlucivanja.

Clanak 16
(Zabrana obavljanja nespojivih duznosti)

Zastupnici Skupstine duzni su pridrzavati se zabrane obavljanja nespojivih duznosti,
kako to predvidaju Statut Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine 1 Zakon o sprje¢avanju sukoba
interesa u institucijama Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

Clanak 17
(Financijska disciplina i uporaba povjerenih sredstava)

(1) U vrSenju povjerene javne duznosti, zastupnici Skupstine su duzni posStovati pravila
proracunske i financijske discipline te pravilnog gospodarenja javnim sredstvima.

(2) Zastupnici su duzni savjesno, ucinkovito i ekonomic¢no raspolagati financijskim 1
materijalnim sredstvima koja su im povjerena i sprijeciti njihovu nezakonitu uporabu.

(3) Zastupnici Skupstine nece koristiti javna sredstva u privatne svrhe, niti omogucavati
drugim osobama da ta sredstva koriste u privatne svrhe.

(4) Zastupnici Skupstine nece traziti niti omogucavati uporabu javnih sredstava, kao Sto
su koriStenje sluzbenih prostorija, koristenje usluga drzavnih sluzbenika i bilo kojeg drugog
javnog resursa, za potrebe politickih stranaka odnosno za izbornu kampanju i druge sli¢ne
svrhe.

Clanak 18
(Primanje dara)

(1) Zastupnicima Skupstine nije dopusteno traziti ili primiti dar, bilo neposredno ili
preko drugih osoba koje budu nastupale u njihovo ime, neovisno od toga ocekuje li se od njih
protuusluga ili ne.

(2) U situaciji da prime dar, zastupnici Skupstine duzni su postupiti sukladno Zakonu o
sprjecavanju sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

Clanak 19



(Obveza informiranja javnosti 1 suradnja s medijima)

(1) U svom radu zastupnici SkupStine duzni su otvoreno, potpuno i odgovorno
informirati javnost o radu Skupstine i skupstinskih povjerenstava ¢iji su ¢lanovi, kao i o svom
radu 1 aktivno djelovati u smjeru poboljSanja transparentnosti rada Skupstine. Ovo ukljucuje i
davanje informacija javnosti o procesu donoSenja i sadrzaju usvojenih odluka, kao i o
rezultatima konzultacija i prihva¢enim stajaliStima i prijedlozima pojedinaca i organizacija koji
su konzultirani.

(2) Zastupnici Skupstine posebnu pozornost posvecuju suradnji s medijima u svrhu
informiranja javnosti o svim pitanjima iz njihovog djelokruga rada, izuzev o pitanjima koja se,
sukladno zakonu, smatraju povjerljivim, kao i o pitanjima koja se odnose na njihov privatni
zivot 1 privatni zivot drugih osoba te kao takva nisu relevantna za njihove konkretne obveze i
duZnosti.

(3) Nece se smatrati pitanjima iz privatnog zivota pitanja koja se odnose na vrstu
povezanosti izmedu zastupnika i povezanih osoba te pitanja vezana za njihov financijski i drugi
interes u konkretnim stvarima.

(4) U javnim istupima i ophodenju s medijima, zastupnici su duzni voditi racuna o
osobnom ugledu, ugledu drugih nositelja javne duznosti, kao i o ugledu Skupstine.

Clanak 20
(Postovanje pravila o radu Skupstine)

(1) Zastupnici Skupstine svoje duznosti obnaSaju savjesno i odgovorno, sukladno
propisima, profesionalnim i etickim nacelima i pravilima o radu.

(2) Zastupnici, poStuju¢i obveze da su duzni nazoCiti sjednicama SkupStine i
skupstinskih povjerenstava ¢iji su ¢lanovi, a uvazavaju¢i jedni druge, neée bez opravdanog
razloga napustati zasjedanje prije zavrSetka, a ni tijekom trajanja zasjedanja, a da prije toga ne
priop¢e javno ili predsjedniku Skupstine, odnosno predsjedatelju povjerenstva, razlog
privremenog ili potpunog napustanja zasjedanja.

(3) Ako su iz opravdanog razloga sprijeeni nazociti sastancima ili sjednicama na koje
su uredno i pravodobno pozvani, zastupnici su duzni postupiti na na¢in propisan Poslovnikom
o radu Skupstine Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Poslovnik).

(4) Zastupnici Skupstine duzni su, postujuc¢i odredbe Poslovnika, strogo se pridrzavati
pravila o odrzavanju reda na sjednicama Skupstine i skupstinskih povjerenstava ¢iji su ¢lanovi,
a osobito:

a) poStovati tijek rasprave i raspravljati samo o temi koja je na dnevnom redu zasjedanja

b) govoriti samo po odobrenju predsjedatelja sjednice

¢) nece koristiti neadekvatan rjecnik koji vrijeda dostojanstvo drugih, poti¢e na mrznju,
nasilje i1 netoleranciju bilo koje vrste

d) poStovati pravila kuénog reda i pravila opée kulture.

(5) Zastupnici Skupstine, bez opravdanog razloga, nece izostajati s javnih manifestacija
ili javnih skupova koji se organiziraju na podrucju Distrikta, kao 1 u drugim prilikama, a na koje
dogadaje su uredno i1 pravodobno pozvani ili izaslani u svojstvu zastupnika Skupstine.

Clanak 21
(Postovanje zaposlenih)

(1) U obnasanju svojih duZnosti, zastupnici Skups$tine duzni su pokazati puno
postovanje prema svim zaposlenima u SkupSstini, bez predrasuda zasnovanih na politickoj



opredijeljenosti, nacionalnoj, rasnoj ili vjerskoj pripadnosti, spolu ili bilo kom drugog statusu
zaposlenog.

(2) Zastupnici Skupstine nece traziti niti zahtijevati od zaposlenih da poduzmu ili
propuste neku radnju ili mjeru kako bi stekli izravnu ili neizravnu korist.

Clanak 22
(Obveza edukacije i usavrsavanja)

U svrhu $to uspjes$nijeg obnasanja duznosti, zastupnici Skupstine usavrSavaju svoja
znanja 1 sposobnosti, kako samostalnim aktivnostima tako i pribivanjem na seminarima,
savjetovanjima i drugim oblicima edukacije.

Clanak 23
(Zabrana seksualnog uznemiravanja)

(1) Zabranjen je svaki oblik seksualnog uznemiravanja.

(2) Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili
fizickog ponasanja spolne prirode kojim se zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili skupine osoba,
ili kojim se postize takav ucinak, osobito kada to ponasanje stvara zastraSujuce, neprijateljsko,
degradirajuce, ponizavajuce ili uvrjedljivo okruzenje.

(3) Pod nezeljenim oblicima verbalnog ponaSanja, u smislu stavka 2 ovoga clanka,
smatraju se:

a) upucivanje verbalnih i fizickih prijedloga seksualne naravi drugoj osobi

b) zahtijevanje nezeljenog fizickog kontakta

¢) iznoSenje $ala ili aluzija koje su spolne prirode, ukljucujuci opaske u svezi sa spolom
1 seksualnom orijentacijom

d) izrugivanje i ismijavanje na spolnoj osnovi

f) pisanje seksualno eksplicitnih ili sugestivnih poruka ili pisama

g) nezeljeni pozivi na sastanke, flert ili zahtijevanje spolnog odnosa ili seksualnih usluga

h) Sirenje glasina seksualne naravi

1) prijetnje upucene drugoj osobi koja odbija udovoljiti seksualnim ponudama.

(4) Nezeljenim oblicima neverbalnog ponasanja u smislu stavka 2 ovoga c¢lanka
smatraju se gestikulacije, znakovi i naznake koje upucéuju na imitaciju spolnog odnosa.

(5) Zabrana iz stavka 2 ovoga ¢lanka odnosi se i na ponasanja koja nisu izravno upucena
osobi na koju se odnose.

Clanak 24
(Kodeks odijevanja)

Zastupnici Skupstine duzni su biti prikladno i uredno odjeveni i obuveni, primjereno

duZnosti zastupnika i da svojim nacinom odijevanja u obnasanju duznosti zastupnika ne
narusavaju ugled Skupstine.

IV. Primjena Kodeksa

Clanak 25
(Povjerenstvo za provedbu Kodeksa ponasanja zastupnika u Skupstini)



(1) Za primjenu ovoga Kodeksa zaduzeno je Povjerenstvo za provedbu Kodeksa
ponasanja zastupnika u Skupstini (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo ima devet ¢lanova od kojih su Sest ¢lanova iz reda zastupnika
Skupstine, a tri ¢lana su predstavnici gradana Distrikta, koji su ugledni pojedinci s integritetom.

(3) Najmanje dva clana Povjerenstva koji se biraju iz reda zastupnika u Skupstini
moraju biti iz oporbe.

(4) Prilikom izbora ¢lanova Povjerenstva vodi se racuna o ravnomjernoj zastupljenosti
oba spola.

(5) U sastav Povjerenstva, preko javnog natjecaja, biraju se tri ¢lana koji su
predstavnici gradana. Kriterije i postupak za izbor propisuje Povjerenstvo za izbor i imenovanje
1 mandatno-imunitetno povjerenstvo, koji ¢e ukljucivati: dokaz o nevodenju kaznenog
postupka, dokaz o nepostojanju politiCkog angazmana, najmanje deset godina iskustva u
obavljanju poslova odabrane profesije, nesumnjiv ugled u drustvu koji se dokazuje
odgovaraju¢im referencama, pozeljan druStveno koristan rad, kao i eventualno javno zapazen
angazman na pitanjima od interesa javnosti.

(6) Predsjedatelja Povjerenstva imenuje Skupstina iz reda zastupnika.

(7) Clanovi Povjerenstva iz reda gradana biraju se na mandatno razdoblje od 4 (&etiri)
godine 1 mandat ¢lanova Povjerenstva nije vezan za mandat SkupStine.

(8) Za svoj rad Povjerenstvo je odgovorno Skupstini.

(9) Clanovi Povjerenstva ée o svakom pojedina¢nom pitanju dati miljenje koje se
uzima u obazir.

(10) Misljenje iz stavka 9 ovoga Clanka, o pojedinacnim pitanjima razmatranim na
sjednici Povjerenstva, bit ¢e dano na zapisnik 1 nece zahtijevati osobitu formu.

(11) Clanovi Povjerenstva iz reda gradana za svoj rad imaju pravo na naknadu ¢ija
visina se utvrduje posebnom odlukom Skupstine.

Clanak 26
(Djelokrug rada Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

a) prati primjenu Kodeksa i daje Skupstini prijedloge i misljenja u pogledu poboljSanja
njegovog sadrzaja

b) prati rad zastupnika SkupStine i ukazuje na slucajeve ili pojave neprimjerenog
ponasanja zastupnika i1 povrede Kodeksa

¢) prima prijave o povredi Kodeksa

d) provodi postupak po prijavi, a radi utvrdivanja ¢injenica i odgovornosti prijavljenog
zastupnika

e) odlucuje o izricanju odgovaraju¢e sankcije, u sluajevima utvrdivanja postojanja
odgovornosti za povredu ovog Kodeksa

f) daje misljenje na upit zastupnika o tome moze li odredeno ponaSanje ili konkretna
situacija predstavljati povredu odredaba ovog Kodeksa

g) organizira povjerljivo savjetovanje zastupnika o primjeni odredaba ovog Kodeksa ili
drugim pitanjima iz oblasti integriteta

h) po potrebi 1 sukladno posebnim planovima, organizira prezentaciju i poduke o
primjeni Kodeksa

1) suraduje s drugim organima i tijelima, a posebno s organima koji se bave pitanjima
otkrivanja i sprjecavanja korupcije i sprjeCavanja sukoba interesa



J) podnosi Skupstini polugodiSnje izvjeS¢e o radu ili o radu za kra¢a razdoblja po
posebnom zahtjevu Skupstine

k) na temelju pracenja primjene Kodeksa, sastavlja analizu poStovanja Kodeksa od
zastupnika koju dostavlja Skupstini i daje preporuke za poboljSanja

1) obavjesc¢uje javnost o svom radu

1j) donosi poslovnik o radu, sukladno ovom Kodeksu i Poslovniku

m) osigurava vodenje zapisnika o radu sjednica i

n) vodi registar odluka po prijavama povreda ovoga Kodeksa.

(2) Clanovi Povjerenstva iz reda gradana sudjeluju u provedbi svih poslova iz stavka 1
ovoga Clanka, dok u realizaciji poslova iz stavka 1 tocke e) sudjeluju davanjem misljenja.

(3) Stru¢ne, administrativne i tehnicke poslove za potrebe Povjerenstva obavlja Stru¢na
sluzba Skupstine.

Clanak 27
(Predsjedatelj Povjerenstva)

Predsjedatelj Povjerenstva saziva i predsjeda sjednicama Povjerenstva, prima prijave o
povredi Kodeksa i1 drugu dokumentaciju dostavljenu uz prijavu, organizira rad Povjerenstva,
ostvaruje neposrednu suradnju s nadleznim organima i tijelima, daje informacije javnosti o radu
Povjerenstva, potpisuje akte koje donosi Povjerenstvo 1 vr$i druge poslove sukladno ovom
Kodeksu, Poslovniku i aktima Povjerenstva.

Clanak 28
(Prestanak mandata i izuzece ¢lana Povjerenstva)

(1) Predsjedatelj i ¢lan Povjerenstva duzni su povjerene poslove izvrSavati savjesno i
odgovorno, sukladno najvisim etickim standardima.

(2) Predsjedatelj i clan Povjerenstva mogu biti razrijeSeni duznosti u Povjerenstvu prije
vremena na koje su izabrani, na osobni zahtjev ili na prijedlog Povjerenstva u slucaju da svoju
duZnost ne obnaSaju sukladno povjerenom mandatu.

(3) Prijedlog za razrjeSenje predsjedatelja i Clana Povjerenstva, pored drugog ¢lana ili
Clanova Povjerenstva moze podnijeti predsjednik Skupstine ili najmanje pet zastupnika u
Skupstini.

(4) Clan Povjerenstva duzan je, u pisanoj formi, izuzeti se iz razmatranja i odlu¢ivanja
u postupku po prijavi, ukoliko se prijava odnosi na njega ili s njim povezane osobe ili ukoliko
je sam podnositelj prijave.

(5) Izuzece Clana Povjerenstva, u smislu stavka 4 ovoga ¢lanka, konstatira Povjerenstvo
na svojoj sjednici i izuzeti ¢lan ne moze sudjelovati u daljnjem radu Povjerenstva u konkretnom
postupku.

Clanak 29
(Nacin odlucivanja)

(1) Povjerenstvo radi u sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom mjesecno.
(2) Kvorum za rad Povjerenstva Cini pet clanova Povjerenstva, od kojih najmanje jedan



¢lan mora biti iz reda gradana.
(3) Iznimno od propisanog, odredbama ¢lanka 44 Poslovnika, Povjerenstvo donosi
odluke glasovima najmanje Cetiri ¢lana, glasovanjem na nejavnoj sjednici.
(4) Na kvorum i nacin odlu¢ivanja na sjednici Povjerenstva, utvrden u stavku 2 ovoga
¢lanka, ne utjece eventualno izuzece predsjedatelja ili clana Povjerenstva.

V. Sankcije u sluéaju povrede Kodeksa

Clanak 30
(Vrste sankcija)

(1) U slucaju povrede Kodeksa, ovisno od okolnosti, Povjerenstvo moze izreéi:

a) opomenu

b) javnu opomenu i

¢) nov¢anu kaznu.

(2) Opomena se izrice za lakSe povrede odredaba Kodeksa 1 moze je izre¢i Povjerenstvo
nakon provedenog postupka, sukladno ovom Kodeksu, donosenjem odluke na nejavnoj
sjednici.

(3) Javna opomena se izrice za teze povrede odredaba Kodeksa, a izri¢e je Povjerenstvo
nakon provedenog postupka po prijavi.

(4) Novcana kazna se izrice za teze i ozbiljne povrede odredaba Kodeksa i moze iznositi
od 20 % do 50 % novcane naknade u bilo kojoj formi koja pripada zastupniku za njegov rad u
Skupstini, u razdoblju od jednog do Sest mjeseci od dana konac¢nosti odluke.

Clanak 31
IzvrSenje sankcija

(1) Opomena se izvrSava dostavljanjem odgovornom zastupniku pisanog otpremka
konacne odluke kojom je izreCena ta sankcija.

(2) Javna opomena izvrSava se objavljivanjem konacne odluke u roku od tri dana od
dana konacnosti odluke o izricanju ove sankcije na sluzbenoj internetskoj stranici Skupstine,
na razdoblje od Sest mjeseci od dana objavljivanja, a odluka se objavljuje 1 u Sluzbenom
glasniku Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

(3) Novcana kazna izvrSava se umanjenjem zastupnicke naknade sukladno kona¢noj
odluci.

(4) Odluka o izreenoj novcanoj kazni za povredu odredaba Kodeksa objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici Skupstine, na razdoblje od Sest mjeseci od dana objavljivanja,
kao 1 u Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta BiH.

VI. Postupak po prijavama o povredi odredaba Kodeksa

Clanak 32
(PodnoSenje prijave)

(1) Pravo na podnosenje prijave za povredu ovog Kodeksa imaju zastupnici u Skupstini
1 svaka druga fizicka ili pravna osoba.



(2) Prijava se podnosi Povjerenstvu i moze se dostaviti neposredno preko pisarnice u
Strucnoj sluzbi Skupstine, postom ili elektroni¢kim putom.

(3) Prijava mora sadrzavati podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, adresa), ime
1 prezime zastupnika protiv kojega se podnosi prijava i razloge prijave, prilozene dokaze ili
upucivanje na instituciju kod koje se nalaze dokazi, ako je to primjenjivo, kao i nadnevak i
potpis podnositelja prijave.

(4) Podnositelj prijave moze zahtijevati da se s njegovom prijavom postupa na
povjerljiv nacin, a $to ukljucuje zabranu objavljivanja njegovog identiteta.

(5) U slucaju i1z stavka 4 ovoga ¢lanka, Povjerenstvo je duzno u nastavku postupka

Clanak 33
(Rokovi)

(1) Prijava za povredu ovog Kodeksa moze se podnijeti najkasnije u roku od tri mjeseca
od dana pocinjene povrede.

(2) Podnesenu prijavu Povjerenstvo je duzno odmah uzeti u rad i donijeti odluku
najkasnije u roku od tri mjeseca od dana prijave.

(3) Zastupnik, koji je prijavljen za povredu Kodeksa, po pozivu Povjerenstva,
izjasnjava se u roku od sedam dana od dana kada ga je Povjerenstvo pozvalo na ocitovanje.

(4) Podnosenje prijave zastarijeva protekom roka od tri mjeseca od dana pocinjene
povrede Kodeksa, a u roku od Sest mjeseci od dana pocinjene povrede zastarijeva vodenje
postupka po prijavi.

(5) U slucaju da Povjerenstvo ne donese odluku u roku predvidenom odredbama stavka
2 ovoga ¢lanka, duzno je posebno obrazloziti razloge u izvjes¢ima koja priprema za Skupstinu.

Clanak 34
(Postupak po prijavi)

(1) Nakon prijama prijave o povredi Kodeksa, predsjedatelj saziva sjednicu
Povjerenstva na kojoj se razmatra uocena povreda odnosno razmatraju navodi prijave, njezinim
¢itanjem 1 razmatranjem prilozenih dokaza, ako postoje.

(2) Ukoliko je prijava anonimna ili je podnesena nakon isteka roka za podnosSenje ili u
slu¢aju nekog drugog formalnog nedostatka, Povjerenstvo ¢e istu odbaciti kao neurednu,
odnosno nepravodobnu.

(3) Ukoliko je prijava uredna i pravodobna, Povjerenstvo poziva na ocitovanje
zastupnika koji je prijavljen za povredu Kodeksa, uz ostavljanje moguénosti da ocitovanje
dostavi Povjerenstvu pisanim putom ili da pristupi odredenog nadnevka pred Povjerenstvo radi
davanja o€itovanja. Povjerenstvo upozorava zastupnika da ¢e se postupak nastaviti i u slucaju
da zastupnik ne postupi po pozivu Povjerenstva.

(4) Ukoliko zastupnik koji je prijavljen za povredu Kodeksa ne postupi po pozivu
Povjerenstva na nacin propisan u stavku 3 ovoga clanka, Povjerenstvo nastavlja postupak
izvodenjem drugih dokaza, uz obavijest zastupniku o nadnevku odrzavanja rasprave ukoliko se
rasprava zakazuje radi saslusanja svjedoka. Povjerenstvo postupak nastavlja i u slucaju da se
zastupnik ne odazove pozivu za sudjelovanje u raspravi.

(5) Ukoliko se u prijavi ili o€itovanju zastupnika navode odredeni dokazi (uvid u
dokumentaciju, preslusavanje nosaca zvuka i/ili videozapisa) Povjerenstvo poduzima mjere da
se ti dokazi osiguraju.

(6) U slucaju izvodenja dokaza sasluSanjem svjedoka, Povjerenstvo upucuje poziv



svjedoku uz naznaku nadnevka, sata i mjesta gdje ¢e se odrzati sjednica Povjerenstva radi
davanja izjave svjedoka.

(7) Ako nema predlozenih svjedoka, predsjedatelj Povjerenstva zakazuje sjednicu
Povjerenstva na kojoj se detaljno razmatra sadrzaj prijave, o¢itovanje zastupnika i dokazi.

(8) U pogledu komunikacije Povjerenstva s drugim sudionicima u postupku,
primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom postupku Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine u
dijelu koji regulira dostavljanja podnesaka, raCunanje rokova i opunomocenike stranaka.

Clanak 35
(Obavjes¢ivanje nadleznih tijela)

(1) U sluc¢aju kada Povjerenstvo, postupajuéi po prijavi, utvrdi da u konkretnom slucaju postoje
naznake o ucinjenom kaznenom djelu, prekrSaju ili nekoj drugoj povredi propisa, a za
utvrdivanje odgovornosti je nadlezno drugo tijelo, Povjerenstvo je duzno bez odlaganja
proslijediti prijavu tom nadleznom tijelu.

(2) Postupanje Povjerenstva na nacin opisan u stavku 1 ovoga ¢lanka ne sprjecava Povjerenstvo

da provede postupak suglasno Kodeksu te, ukoliko utvrdi povredu odredaba istog, izrekne

odgovarajucu sankciju.

Clanak 36
(Odluke Povjerenstva)

(1) Nakon razmatranja provedenih dokaza, pojedinacno i u medusobnoj povezanosti te
potpuno utvrdenog Cinjeni¢nog stanja, Povjerenstvo odlucuje o postojanju ili nepostojanju
povrede Kodeksa od zastupnika.

(2) Ukoliko Povjerenstvo smatra da nema dovoljno dokaza ili da utvrdeno ¢injeni¢no
stanje pokazuje da ne postoji povreda Kodeksa, donijet ¢e odluku o obustavi postupka odnosno
o odbijanju prijave.

(3) Clanovi Povjerenstva iz reda gradana sudjeluju u postupku iz stavka 1 ovoga ¢lanka.

(4) Povjerenstvo nece postupiti suglasno odredbama stavka 2 ovoga ¢lanka, u slucaju
negativnog misljenja sva tri ¢lana Povjerenstva iz reda gradana, ve¢ ¢e konkretno pitanje
dodatno razmotriti.

(5) Ukoliko Povjerenstvo smatra da utvrdeno Cinjeni¢no stanje dokazuje postojanje
odgovornosti prijavljenog zastupnika, donosi odluku kojom se utvrduje povreda Kodeksa i
izrie sankcija, u ovisnosti od tezine povrede Kodeksa.

Clanak 37
(Sadrzaj odluke Povjerenstva)

(1) Odluka Povjerenstva sadrzi uvod, dispozitiv 1 obrazlozenje.

(2) Uvod odluke sadrzi pravnu osnovu za donosenje odluke, oznaku predmeta odluke,
ime 1 prezime prijavitelja, izuzev u slucaju iz €lanka 32 stavka 5 Kodeksa, ime i prezime
zastupnika i nadnevak donosSenja odluke Povjerenstva.

(3) Dispozitivom odluke rjeSava se konkretni slucaj i istim se prijava odbija kao
neosnovana ili se obustavlja postupak ili se utvrduje postojanje povrede konkretne odredbe ili
odredaba Kodeksa od zastupnika te izri¢e sankcija.

(4) U obrazlozenju se navode detalji postupka, izvedeni dokazi i utvrdeno ¢injenicno



stanje, kao 1 pravna osnova odluke.
(5) Odluke i drugi akti Povjerenstva ovjeravaju se pecatom Strucne sluzbe Skupstine, a
potpisuje ih predsjedatelj Povjerenstva.

Clanak 38
(Zalba na odluku)

(1) Protiv odluke Povjerenstva zastupnik ima pravo Zalbe Skupstini u roku od 15 dana
od dana dostavljanja odluke.
(2) O zalbi iz stavka 1 ovoga clanka odlucuje Skupstina u roku od 30 dana od dana
podnoSenja Zalbe, na nejavnoj sjednici.
(3) Sjednici Skupstine, na kojoj se odlucuje o zalbi, ne nazoce zastupnici imenovani u
Povjerenstvo.
(4) Prilikom odlucivanja o zalbi Skupstina moze donijeti odluku o:
a) odbacivanju nepravodobne zalbe
b) odbijanju zalbe kao neosnovane
¢) djelomi¢nom usvajanju zalbe uz izmjenu izrecene sankcije, ili
d) usvajanju zalbe 1 ponistenju odluke Povjerenstva.
(5) Odluka Skupstine iz stavka 3 ovoga ¢lanka je konac¢na i protiv nje se moze pokrenuti
upravni spor.
Clanak 39
(Zapisnici)

(1) O radu sjednica Povjerenstva vodi se zapisnik koji Povjerenstvo usvaja na prvoj
iducoj sjednici za prethodnu sjednicu.

(2) O vodenju 1 izradi zapisnika o radu sjednica Povjerenstva i pripremi nacrta odluka
Povjerenstva, suglasno sadrzaju zapisnika, zaduzena je Stru¢na sluzba Skupstine.

Clanak 40
(Registar odluka po prijavama povreda Kodeksa)

(1) Povjerenstvo formira i u kontinuitetu vodi registar odluka po prijavama povreda
odredaba ovog Kodeksa.

(2) Registar iz stavka 1 ovoga Clanka obvezno sadrzi redni broj, ime i prezime
prijavljenog zastupnika, odredbu Kodeksa na koju se odnosi prijava, podatke o prijavitelju,
izuzev u slucaju iz ¢lanka 32 stavka 5 Kodeksa te odluke i mjere koje je poduzelo Povjerenstvo
po podnesenoj prijavi.

(3) U prilogu registra su zapisnici i druga dokumentacija nastala u radu Povjerenstva.

(4) Odluke Povjerenstva dostupne su javnosti.

Clanak 41
(Obavjes¢ivanje podnositelja prijave)

(1) Predsjedatelj Povjerenstva u roku od osam dana od dana donoSenja odluke
Povjerenstva po podnesenoj prijavi, obavjeséuje podnositelja prijave o postupku koji je
poduzelo Povjerenstvo i o odlukama koje je donijelo.



(2) Ukoliko je bila uloZzena zalba na odluku Povjerenstva, predsjedatelj Povjerenstva u
roku od osam dana od dana donosSenja odluke po zalbi obavjes¢uje podnositelja prijave.

VII. Povjerljivo savjetovanje

Clanak 42
(Savjetodavna uloga Povjerenstva)

(1) U okviru svog djelokruga rada, Povjerenstvo savjetuje zastupnike u slucaju
nedoumica u pogledu primjene pojedinih odredaba ovog Kodeksa i o drugim pitanjima koja se
odnose na eti¢no postupanje zastupnika.

(2) Povjerenstvo iz reda svojih Clanova odreduje jednog ili viSe Clanova, koji su
predstavnici gradana, a koji ¢e vrSiti poslove povjerljivog savjetovanja (u daljnjem tekstu:
savjetnik).

(3) Povjerljivo savjetovanje se obavlja samo u nazoc¢nosti zastupnika koji trazi savjet i
savjetnika.

(4) Pravilo povjerljivosti podrazumijeva obvezu savjetnika da kao tajnu ¢uva informacije
koje mu je zastupnik priopcio.

Clanak 43
(Pisani otpremak misljenja)

Ukoliko se zastupnik obrati Povjerenstvu sa zahtjevom za davanje pisanog misljenja ili
savjeta o odredenom pitanju koje je regulirano ovim Kodeksom, o takvom zahtjevu o€itovat ¢e
se Povjerenstvo i svoje misljenje dostaviti podnositelju zahtjeva u roku od 15 dana od dana
podnosenja zahtjeva.

VIII. Poduka o primjeni Kodeksa

Clanak 44
(Plan edukacije)

(1) Na prijedlog Povjerenstva, Skupstina na pocetku kalendarske godine, usvaja
godisnji plan edukacije zastupnika iz oblasti etike, integriteta, sukoba interesa, kao i primjene
ovog Kodeksa.

(2) Plan edukacija obvezno sadrzi naziv tema koje ¢e biti predmet edukacije zastupnika
i vrijeme odrzavanja poduke.

(3) O izvrSavanju plana edukacije zastupnika brine se predsjednik SkupStine i
predsjedatelj Povjerenstva.

Clanak 45
(Izrada publikacija)

(1) Radi osiguranja ucinkovitije primjene i ve¢e dostupnosti sadrzaja ovog Kodeksa,



kako zastupnicima tako i Siroj javnosti, izradit ¢e se posebna publikacija u formi vodica za
primjenu ovog Kodeksa.

(2) Pripremu i izradu vodica iz stavka 1 ovoga ¢lanka organizira i osigurava Stru¢na
sluzba Skupstine.

(3) Vodi¢ za primjenu Kodeksa izradit ¢e se i publicirati u roku od Sest mjeseci od dana
donosenja ovoga Kodeksa.

IX. Nadzor nad primjenom Kodeksa

Clanak 46
(Nadleznost 1 predmet nadzora)

(1) Nadzor nad primjenom ovog Kodeksa vrs$i neposredno Skupstina i Povjerenstvo za
borbu protiv korupcije.

(2) Nadzor iz stavka 1 ovoga cClanka obuhvac¢a nadzor nad radom Povjerenstva,
razmatranje 1 usvajanje polugodi$njeg izvjeS¢a o radu Povjerenstva i druga relevantna pitanja
primjene ovoga Kodeksa.

(3) Rezultat vrSenja nadzora nad primjenom ovog Kodeksa moze biti ocjena uspjesSnosti
njegove primjene, skretanje pozornosti na odredene tendencije ili pojave znacajne za eticno
ponasanje zastupnika, utjecaj javnosti te predlaganje i usvajanje odredenih mjera za poboljSanje
odredaba Kodeksa i eticnog ponaSanja zastupnika.

Clanak 47
(Izvjesce o radu Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo priprema i Skupstini podnosi polugodiSnje i godiSnje izvjesce o radu
do konca srpnja za proteklo Sestomjesecno razdoblje odnosno do konca sije¢nja tekuce za
prethodnu godinu.

(2) Skupstina razmatra izvjes¢e Povjerenstva do konca rujna odnosno do konca veljace.

(3) Izvjes¢em se prezentiraju kljucna pitanja rada Povjerenstva u izvjeStajnom razdoblju
s informacijama 1 pokazateljima u pogledu broja prijava 1 utvrdenih povreda ustanovljenih
Kodeksom, postupaka i mjera koje je Povjerenstvo poduzelo, o uocenim pozitivnim i/ili
negativnim pojavama u primjeni Kodeksa s preporukama, kao i o drugim aktivnostima
Povjerenstva.

Clanak 48
(Izvjesc¢e o primjeni Kodeksa)

(1) Povjerenstvo sastavlja i Skupstini podnosi izvjes¢e o primjeni ovog Kodeksa.

(2) Izvjes¢e o primjeni Kodeksa sadrzi analizu podataka, informacija i zapazanja
Povjerenstva o postovanju Kodeksa od zastupnika, adekvatnosti propisanih pravila ponasanja,
utjecaju edukacija na poboljSanje etiCnosti ponaSanja kao i1 preporuke u svrhu poboljSanja
primjene Kodeksa.

(3) Izvjesc¢e iz stavka 1 ovoga Clanka Povjerenstvo moze podnijeti kao dio izvjesca o
svom radu iz ¢lanka 47 ovoga Kodeksa ili kao posebno izvjesce.

X. Prijelazne i zavrSne odredbe



Clanak 49
(Imenovanje Povjerenstva)

(1) U roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa Skupstina imenuje
¢lanove Povjerenstva, sukladno odredbama ovoga Kodeksa.

(2) Do imenovanja Povjerenstva suglasno ovom Kodeksu, po prijavama o eventualnom
krSenju Kodeksa postupa postojece Povjerenstvo za provedbu Kodeksa ponaSanja
zastupnika Skupstine Br¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

Clanak 50
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ovoga Kodeksa prestaje vaziti Kodeks ponaSanja zastupnika
Skupstine Brcko distrikta BiH, broj: 0-02-022-12/08 od 31. sije¢nja 2008. godine.

Clanak 51
(Stupanje na snagu)

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku
Bréko distrikta BiH.

Broj: 01-02-1457/24 PREDSJEDNIK
Brcko, 14. 3. 2024. godine SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH
mr. sc. SiniSa Milié¢



